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Este afio nos hemos fijado una meta ambiciosa: Hacer Realidad los Suefios de todos los nifios del mundo reduciendo la
mortalidad infantil. Creo que, si concentramos nuestros esfuerzos y trabajamos mancomunados, podemos alcanzar esta meta.
Pero también sé que, al finalizar este afio, quedara mucho por hacer para llevar salud y esperanza a todos los nifios del mundo.
Para que podamos reducir la mortalidad infantil en el presente afio rotario y en muchos mas por venir, Se necesitan rotarios que
lo hagan. Todo proyecto de agua potable, salud y lucha contra el hambre, y alfabetizacion que implementamos ayuda a crear un
mundo mejor. Cada proyecto ayuda a cambiar el mundo, una pequefna porcion ala vez.

Y cada proyecto requiere rotarios capaces y solidarios.

Cada nuevo rotario que instalamos en nuestros clubes colabora para Hacer los Suefios Realidad. Es por ello que este afio pido a los rotarios de todo el
mundo que persigan metas osadas respecto al cuadro social: primera, incrementar el nimero de socios en un 10%, y, segundo, crear dos clubes
nuevos por distrito.

Aligual que reducir la mortalidad infantil, éstas son metas ambiciosas que podemos alcanzar si nos mentalizamos al respecto. Si buscamos rotarios
solo entre nuestros familiares y amigos, podremos no hallar suficientes socios potenciales cualificados. Pero si nos dirigimos a los lideres
comunitarios que ejercen una profesion diferente, o pertenecen a otra generacion, hallaremos muchos rotarios en potencia.

Es natural que deseemos invitar a nuestros clubes personas como nosotros, pero ello limita la diversidad y el talento de cada club. Debemos atraer a
personas jovenes a nuestros clubes o de lo contrario no sélo perderemos una importante fuente de energia y experiencia, sino que, ademas, no
cumpliremos el deber que tenemos hacia nuestra organizacion de capacitar a la préxima generacion de presidentes de club, gobernadores de distritoy
dirigentes principales de RI.

Recuerden: el cuadro social es responsabilidad de todos. Cada uno de nosotros tiene la obligacion de mantener a Rotary solido, activo y en
crecimiento. Si esperamos Hacer Realidad los Suefios de los nifios del mundo de un modo significativo y perdurable, debemos cerciorarnos de que
unanueva generacion de rotarios continlie nuestra labor.

DongKurn (D.K.) Lee
Presidente, Rotary International

Marl O Salvador B u rCh erl Gobernador de Distrito 4825

Rotary Club de Pilar - Prov. de Bs. As. Argentina PERIODO 2008-2009

Estimada Familia Rotaria :

Durante el mes de agosto los Rotarios del nuevo Distrito 4825 han demostrado su compromiso con nuestra organizacion:
Conferencia Presidencial, Seminario de Cuadro Social, Visitas Oficiales y puesta en marcha de proyectos para cumplir con las
metas que cada club se ha propuesto para este afio ; han requerido de un esfuerso adicional, pero no serd en vano ya que si ponemos toda nuestra
energia en estos primeros meses, influird decisivamente en el excito final de la gestion.

El mes de Agosto dedicado al cuadro social ,tratar crecer es un desafio por si solo como asi también mantener la membresia, mas manos y mentes
para que nos ayuden a cumplir con los objetivos de Rotary, pero cuidado, no a cualquir precio, busquemos hombres y mujeres que luego se conviertan
en verdaderos rotarios, para ello debemos establecer programas de orientacion para capacitarlos, hacerlos conocer nuetra historia, costumbres y
tradiciones, ya que no se quiere lo que no Se conoce.

Estudiar la posibilidad de un nuevo club en alguna localidad donde Rotary no esta presente.

Felicitaciones al Rotary Club de Munro por apadrinar al nuevo Rotary Club de Benavides, que fuera aceptado por Rotary Internacional con fecha 29 de
Julio del 2008; tambien felicitaciones al Rotary Club de Capilla del Sefor por ser padrino del Rotary club, en formacion, Parada Robles (documentacion
presentada en Rotary International para su aprobacion)De esta manera el Distrito se encuentra a la vanguardia en el cumplimiento de las metas
presidenciales propuestas para este ano.

Por ultimo, Graciela y yo queremos agradecerles a todos los clubes que hemos visitados por la muestra de afecto y carifio que nos han demostrados,
con el convencimiento que todos juntos haremos realidad los suefios de los nifios.

Afectuosamente

MARIO




ECOS DELACONFERENCIA PRESIDENCIAL DE BUENOS AIRES

“Habia perdido mi voluntad de asistir a estas conferencias
multitudinarias, pero luego de haber participado de este encuentro
extraordinario ha renacido mi fe en Rotary y me convertiré en asiduo
asistente nuevamente”. “Lo que hemos escuchado nos ha reconfortado
por lo novedoso, inspirativo y actualizado. Una Conferencia para el
recuerdo”. “Ojala se pueda hacer una Memoria de este encuentro
memorable porque es una de las mejores reuniones a las que he
asistido”. Estas tres frases, escritas por ex gobernadores de distrito, son
un resumen de las consecuencias de la Conferencia Presidencial 2008
que se realizara en Buenos Aires el 8 y 9 de Agosto de 2008. Con la
presencia del Presidente de RI D. K. Lee, el Director Themistocles Pinho,
los ex Directores Barry Rassin, Mike Pinson y Carlos Speroni, junto a un
gran numero de funcionarios actuales, anteriores y futuros de Rl e
invitados, la Conferencia fue un éxito muy importante. Con mas de 1.200
participantes, clubes nuevos, socios y padrinos homenajeados por el
Presidente, una hermosa reunion sobre como combatir la “Mortalidad
Infantil” de la que participaron varias ONGs y una muy provechosa sesion
sobre aumento y retencion de socios los participantes podran concordar
con las expresiones incluidas al comienzo. El Salén San Agustin, de la
Universidad Catolica Argentina fue un escenario ideal, con el que estuvo
permanentemente colmado de asistentes y muchos de ellos de pie sobre
las paredes alrededor, con una organizacion excelente que supo hacer
frente aun desborde de asistentes con sucesoy eficiencia.

Rotarios provenientes de Argentina, Bahamas, Bolivia, Brasil, Colombia,
Chile, Estados Unidos, Panama, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela se
dieron cita para seguir un atractivo programa que el viernes se concentrd
en la “Mortalidad Infantil” y el sabado en el “Desarrollo del Cuadro
Social”. Entre otras personalidades asistio el embajador de Corea del Sur,
Su Excelencia Hwang Eui-seung quien también recibiera en una cena al
Presidente Lee y su comitiva en su residencia privada. Asimismo,
durante su estadia en Argentina el Presidente Lee se entrevisto con el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Ingeniero Mauricio Macri con
el que debatio la problematica de la mortalidad infantil y la cooperacion de
Rotary para enfrentar este problema.

El programa tuvo un altisimo contenido rotario, fue muy innovativo y los
oradores dejaron valiosas ensefanzas a todos los presentes que
recibieron las exposiciones con gran beneplécito. Durante la jornada del
viernes se reconocieron los 5 proyectos que recibieron la Distincion
Presidencial y otros 3 que fueron acreedores de una Mencion. Asimismo,
para homenajear a UNICEF Argentina el Presidente de RI D.K. Lee otorgd
el titulo de “Socia Paul Harris” de nuestra Fundacion Rotaria a su
Directora Ejecutiva Dra. Gladys Acosta Vargas. En ocasion del cierre de la
Conferencia el dia sabado fue admitido el RC de Benavidez (D. 4850) y

los nuevos clubes provisionales de Carild y Peuhén-Cé junto a una
cantidad de nuevos socios de los clubes Pilar Nuevas Generaciones
(e.f.), entre otros que alcanzo 160, todos los que recibieron el distintivo
rotario de manos del Presidente Lee.  Asimismo, los presentes
recibieron abundante material sobre estos temas y en particular un CD
especial para el desarrollo del cuadro social.

Quiero agradecer al Comité Organizador que bajo el liderazgo del EDRI
Carlos Speroni, realizd un trabajo excepcional y a todas luces digno de
reconocimiento para poder acomodar todos los requerimientos de un
acontecimiento de este tipo y el inesperado numero final de asistentes
que felizmente pudieron ingresar y tener su servicio. Vaya hacia todos
ellos mi profundo agradecimiento.

Finalmente mi gratitud a todos aquellos que se han expresado de forma
tan positiva por este acontecimiento que se debié en gran medida al
interés de los rotarios por asistir a un encuentro novedoso, importante y
convocante y que con su presencia le dieron un marco de gran jerarquia.
Y muy en especial un saludo muy calido a los rotarios e invitados del
Distrito 4825 que conformaron una de las mas numerosas delegaciones
asistentes ala Conferencia.

Atodos mi sincera gratitud por vuestro apoyo y compafia.
Afectuosamente,

LUIS VICENTE GIAY
Convocador Conferencia Presidencial
Buenos Aires, Agosto 8-9, 2008

Queridas Amigas:

Con mucho placer Mario y Yo hemos comenzado a recorrer este nue vo y
extenso distrito en oportunidad de las vistas oficiales. Agradezco a todos
los rotarios ,rotarias e integrantes de la Ruedas Internas la calidez y
amabilidad con que fuimos recibidos.Comenzamos por aquellos clubes
mas lejanos:Junin,Junin Sur ,Junin Villa Belgrano,todos con importantes
Ruedas Internas que trabajan muy unidas a sus clubes.No quiero
olvidarme de las ruedas de Campana ,Tigre,San lIsidro,El Talar,Don
Torcuato,Baradero,donde cada una trabaja intensamente en benficio de
sus comunidades.

Realicen proyectos en conjunto con sus clubes ;acomparien a sus
esposos a los eventos rotarios ,a los seminarios ,donde no solo tendran
la oportunidad de acrecentar aun mas sus conocimientos rotarios sino
fundamentalmente compartir momentos de verdadera amistad y

Unfuerte abrazo
GRACIELA

AGENDA AGOSTO 2008

MES DEL DESARROLLO CUADRO SOCIAL Y DE LA EXTENSION
Viernes 1 Visita oficial Florida Oeste extension
Enviar informe mensual julio a secretaria de la gobernacion
4 Visita oficial San Antonio de Areco
5 Visita oficial El Talar
6 Visita oficial Munro
Viemes 8 Conferencia presidencial
Sabado 9 Conferencia presidencial
Martes 12 Visita oficial Don Torcuato
Miercoles 13 Visita oficial Pergamino
Jueves 14 Visita oficial Pergamino Cruce
Domingo 17 Conmemoracion de la muerte del gral.san martin
Martes 19 Visita oficial Punta Chica
Miercoles 20 Visita oficial Vicente Lopez
Jueves 21 Visita oficial Tigre
Martes 26 Visita oficial San Isidro
Jueves 28 Visita oficial Baradero
Sabado 30 Seminario del cuadro social

Lunes
Martes
Miercoles

AGENDA SEPTIEMBRE 2008

SEPTIEMBRE 2008 MES DE LA NUEVAS GENERACIONES
Lunes 1 Enviar informe mensual agosto a secretaria de la gobernacion
Martes 2 Visita oficial Garin
Miercoles 3 Visita del presidente de la Fundacion Rotaria
Jueves 4 Visita oficial San Nicolas
Viernes 5 Vence plazo de presentacion del ige
Viernes 5 Reunion de orientacion y recepcion de in bounds
Sabado 6 Reunion de orientacion y recepcion de in bounds
Martes 9 Visita oficial Grand Bourg
Miercoles 10 Visita oficial Villa Adelina
Jueves 11 Visita oficial Zarate
Sabado 13 Seleccion del Team Leader IGE
Seleccion de integrantes del IGE
Martes 16 Visita oficial Villa Ballester
Jueves 18 Visita oficial Acassuso
Martes 23 Visita oficial Arrecifes
Miercoles 24 Visita oficial America
Jueves 25 Visita oficial Safto
Sabado 27 Conferencia de nuevas generaciones
Martes 30 Visita oficial Capitan Sarmiento




MENSAJE DEL INSTRUCTOR DISTRITAL

Amigas y amigos del Distrito 4825: Un nuevo contacto con todos
ustedes, en esta oportunidad para referirme a las actividades distritales
de informacion y capacitacion que estamos llevando a cabo y las que
realizaremos proximamente.

Hace unos dias, hemos realizado con todo éxito el Seminario de
Desarrollo del Cuadro Social y Extension en la Ciudad de Junin, siendo
anfitrion el Rotary Club Junin, que nos recibio en su admirable Casa
rotaria.

Como dijera en la evaluacion del Seminario, tuvimos una muy buena
asistencia, ya que algo mas de 120 inscriptos, representando a 36
clubes, dieron el marco adecuado al evento, muy destacable también la
respuesta de los clubes mas proximos a Junin que sobre un total de 17,
hubo 15 clubes presentes.Fue muy importante la participacion de los
presentes, que a partir de las presentaciones de cada unos de los
instructores, interactuaron de manera de encontrar las respuestas a cada
uno de, los temas planteados.

Felicitaciones a todos, anfitriones, instructores,disertantes y muy en
especial a los miembros del Comité de Instruccion Distrital , un gran
reconocimiento al responsable instructor del Seminario EGD. Luis
Salvucci.

Nuestro proximo paso, el Sabado 27 de Setiembre, en San Nicolas, alli
realizaremos el Seminario de las Nuevas Generaciones, al cual
convocaremos a las ramas juveniles de Rotary, Rotaract, Interact, Rotex,
jovenes del Programa de intercambio Internacional, han de participar de
un interesante programa de actividades que la EGD. Sara Lapenta de
Zarauzay el Comité Distrital respectivo han de llevar adelante, instamos a
los clubes del distrito que por favor acomparien a la juventud que
participard de este Seminario.

Posteriormente en el mes de Octubre, llevaremos a cabo un Seminario
Bidistrital de Programas, el mismo bajo la responsabilidad del EGD
Carlos Alberto Benzaquen lo realizaremos conjuntamente con el Distrito
4855 el proximo 25 de Octubre y muy probablemente su sede sea
Escobar, alli participaran todos los Comité de Servicio de Rotary, a saber:
Servicio en la Comunidad; Servicio a Través de la Ocupacion ; Servicio
Internacional; Areas de Interés; Intercambio Internacional de Jovenes.
Todos a fin de interiorizarnos de las posibilidades que nos brinda RI por
medio de estos programas.

Muchas Gracias por vuestra atencion, los esperamos.

Me despido de ustedes con el afecto de siempre

EGD.Juan Carlos Papa

Instructor Distruital

RAY KLINGINSMITH
Candidato a Presidente de Rl de 2010-2011

Ray Klinginsmith, socio del Club Rotario de Kirksville, Missouri, EE.UU.,
es el candidato seleccionado por el Comité de Propuestas para
Presidente de Rotary International de 2010-2011.

El Comité de Propuestas para Presidente de Rl selecciond a Ray
Klinginsmith, socio del Club Rotario de Kirksville, Missouri, EE.UU.,
como candidato a presidente de RI de 2010-2011. Si no se presentan
contendientes, el 1 de octubre sera el presidente propuesto de RI.
Klinginsmith se gradud de Administracion de Empresas y Derecho en la
University of Missouriy cursé estudios de postgrado en la University of
Cape Town, Sudafrica, como Becario de Buena Voluntad de Ia
Fundacion. Fue consejero general y dictd catedra en la Northeast
Missouri State University, en Kirksville, de 1973 a 1995, afio en que se
jubil6. Ademas, durante cinco afos fue decano administrativo del
mismo centro de estudios.

En la actualidad a cargo de su propio bufete juridico, Klinginsmith fue
comisionado electo de condado entre 2001y 2004. Desde 1971 preside
el Macon Atlanta State Bank y desde 1982, la Chariton Valley Association
for Handicapped Citizens. Junto con su esposa Judie tiene dos hijos y

COMITE DISTRITAL DE DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL

NOSOTROS SOMOS ROTARY

Imaginemos, por un momento, que por distintos motivos, todos muy
valederos, los Rotarios, decidamos unanimemente, abandonar Rotary.
En ese mismo instante Rotary dejaria de existir.

Para nuestra Organizacion, todos y cada uno de sus miembros son
importantes, de alli nuestra obligacion de ayudar a retenerlos.

Mi pequenia experiencia en el afio pasado, me ha demostrado, que ha
resultado mucho mas sencillo incorporar socios, que retener los que
tenemos.

Existen cuestiones bioldgicas, que nos hacen perder socios, contra las
que no se puede luchar, pero enla mayoria de los casos, laperdidade un
socio Sse produce, por causas que serian evitables si actuaramos como
verdaderos Rotarios.

Si en cada uno de los conflictos, que seguramente se generaran en
nuestros Clubes, aplicamos las altas normas éticas, que Rotary nos pide,
como forma de vida, menos socios se verian obligados a abandonar el
SEervicio.

Rotary ha disefiado un modelo por el cual cada persona posee una puerta
muy pequenapara ser Rotario y un amplio porton, para dejar de serlo.
Tratemos de agrandar la puerta de entrada, incorporando socios de
calidad y busquemos siempre mantener cerrado el porton de salida con
el enorme candado de la buena voluntad.

PD: Este afio Rotario, estamos creciendo en cantidad y calidad de, les
agradezco que informen las Altas a Rl ( mediante la pagina Web de Rotary
www.rotary.org ) y al Distrito, dado que uno de nuestros objetivos es
hacer coincidir el Padron de Rl con el Distrital, excelente trabajo del que
se encarga Marcelo Saa Avellaneda ( Rl de Vicente Lopez) Muchas
Gracias, César Cuadro Social.

Un abrazo.
César.

tres nietos.

Rotario desde 1961, Klinginsmith ha ejercido los siguientes cargos en
Rotary: gobernador, presidente del Consejo de Legislacion de 1998, en
Nueva Delhi, y del Comité de la Convencion de Los Angeles 2008.
Integrd la Directiva de Rl (1985-1987) y presidio el comité ejecutivo de
dicho organismo (1986-1987). En 2002 fue fiduciario de La Fundacion
Rotaria; en 2005-2006, vicepresidente del Consejo de Fiduciarios, y
entre 2005y 2008, integrante del Comité para la Vision Futura.

Se le ha conferido la Gitacion por Servicios Meritorios y el Premio por
Servicios Distinguidos de La Fundacion Rotaria. Ademas, es
contribuyente de donaciones extraordinarias.

Asimismo, Klinginsmith se ha ganado diversas distinciones en el ambito
local y regional, incluido el Parent/Caretaker Award del Consejo de
Planificacion de Discapacidad del Desarrollo de Missouri, el Thomas D.
Cochran Award for Community Service, el premio estatal anual del Sector
de Abogados Jovenes del Colegio de Abogados de Missouri; el Premio
Silver Beaver del Great Rivers Gouncil de Boy Scouts of America, entidad
delacuales exintegrante de la junta directiva.

Klinginsmith cree que los mejores dias de Rotary atin estan por venir.
"Lareputacion y capacidad de los rotarios para influir positivamente en el
mundo son ahora mejores que nunca, y a Rotary le aguarda un futuro
promisorio", afirma. "El Plan Estratégico de Rl y el Plan para la Vision
Futura de La Fundacion Rotaria nos sirven paratrazar nuestra ruta haciael
porvenir. Sin embargo, las decisiones respecto a la seleccion de
organizaciones de colaboracion estratégica, la captacion de socios
jovenes y la implementacion de cambios distritales para que los
dirigentes jovenes puedan ejercer el cargo de gobernador seguiran
requiriendo la intervencion de lideres que posean una vision y sabiduria
poco comunes".

Por Jennifer Lee Atkin Noticias de Rotary International
14 de agosto de 2008



http://www.rotary.org

PLAN DE LIDERAZGO PARA LOS CLUBES

El Plan de Liderazgo para los Clubes (PLC) constituye eltema central de
las actividades de capacitacion para los nuevos dirigentes distritales y los
Clubes. Asimismo, es necesario que los Clubes lo adopten como
organizacion interna durante este afio y constituye una meta importante
parala gobernacion distrital.

&Porqué aplicarel PLC enlos Clubes?

Existen sefiales preocupantes que hacen necesario mirar hacia el interior
de nuestra organizacion para resolver una cantidad de problemas que no
nos permiten avanzar acorde con el tiempo que nos toca vivir como
rotarios.

Entre las sefiales mas importantes podemos citar: importante nimero de
Clubes con baja membresia; alta rotacion de socios; deficiente
capacitacion rotaria; alto promedio de edad; resistencia en muchos
Clubes a transformarse en Clubes mixtos; falta de incentivos para la
gente joven; falta de compromiso de parte de los Clubes para concurrir a
eventos rotarios; deficiente cumplimiento en la cancelacion de
obligaciones econoémicas internamente en los Clubes, con el Distrito o
con RI; informacion deficiente en diferentes niveles dentro del Club;
escasainformacion al publico sobre Rotary; etc.

Podemos estar 0 no de acuerdo con lo planteado, pero es necesario abrir
el debate en los Clubes sobre esta problematica y realizar un autoanalisis
para conocernos mejor como organizacion y decidir en consecuencia
cual es el camino que queremos emprender, teniendo presente que
Rotary siempre nos ofrece distintos caminos y nos estimula para cumplir
eficientemente con su Objetivo.

Lo importante es comprometernos y asumir la responsabilidad para
lograrlos grandes o pequefios cambios que nuestros Clubes necesiten.
Cuando una institucion esta olvidando su mision y vision, sus metas no
son claras y sus dirigentes solo se dedican a “apagar incendios”, es
momento de revisar la estructuray comprobar su efectividad y es en este
punto cuando se hace imperiosa la necesidad de redisefiar parcial o
totalmente la organizacion.

Como una de las soluciones, Rotary hadisefiadoy nos sugiere poneren
practica el PLC alamayor brevedad.

Practicas Efectivas

La implementacion del PLC se basa en una serie de practicas efectivas
que son conocidas por la mayoria de los rotarios. Entre ellas podemos
citar: fijar metas a largo plazo que propicien el cumplimiento de los
requisitos propios de un Club eficaz; establecer metas anuales que sirvan
de apoyo a las metas de largo plazo; cerciorarse de que todos l0s socios
del Club se sientan incluidos e informados; incorporar a la familia en los
proyectos y/o actividades; mantener abierta la comunicacion en el
ambito del Club; del distrito y de la comunidad; garantizar la continuidad
en el liderazgo de afio a afo; adaptar el reglamento del Club de
conformidad con las operaciones del Club; ofrecer en forma sostenida

oportunidades para el companerismo; disponer la participacion directa
de todos los socios en las diversas actividades del Club; ofrecer
capacitacion interna y externa de manera asidua y coherente en temas
rotarios y organizacionales; etc.

Beneficios

Al brindar la oportunidad de reevaluar las operaciones de los Clubes, el
PLC reporta los beneficios que se comentan a continuacion: todos los
socios tienen oportunidad de expresar sus opiniones sobre el futuro del
Club; la simplificacion de las operaciones del Club otorga a los socios
mas tiempo para dedicar al servicio y al comparierismo; la mayor
participacion de los socios propicia la formacion de futuros lideres en el
ambito del Club y del distrito; el mejoramiento sustancial de la
informacion al publico posibilita promover proyectos de servicio y dar a
conocer Rotary; aumenta la retencion de socios como consecuencia de
su mayor participacion y compromiso en las actividades del Club; los
dirigentes del Club cuentan con un grupo de socios mayor para lograr las
metas del Club; la continuidad entre los nombramientos y las metas del
Club a largo plazo facilita la transicion en el liderazgo de un ario rotario al
siguiente; se fortalece el cuadro social en calidad y cantidad y la nueva
perspectiva sobre las practicas del Club contribuye a renovar el
entusiasmo rotario.

Existen varios Clubes en el Distrito que han implementado o estan
poniendo en funcionamiento el PLC y los comentarios que recibimos, i
bien el cambio de organizacion esta en una etapa temprana, son
optimistas.

Conlaimplementacion del PLC, {desaparecen las Avenidas de Servicio?
No. Las avenidas se transforman en los elementos de inspiracion paralos
proyectos y programas de servicio, y los comités permanentes aseguran
laimplementacion eficiente de esos proyectos y programas a lo largo del
tiempo.

(Cudles sonlos pasos a dar paraimplementar el PLC?

En el sitio de RI (www.rotary.org) estan disponibles en castellano
numerosos folletos y documentos sobre el tema que pueden ser bajados
de Internet, en los cuales se podrd encontrar toda la informacion
necesaria para una correcta puesta en practica del PLC. Aconsejamos su
lecturay analisis enlos Clubes.

¢Cuéando hay que implementar el PLC en nuestro Distrito?

La Gobernacion Distrital sugiere a todos los Clubes que hasta el presente
no lo hayan puesto en marcha, hacerlo o mas rapidamente posible
considerando las ventajas y beneficios que este esquema organizativo le
confiere alos Clubes.

Afectuosamente.

Ernesto Moran
PTE Rotary Club Olivos

LA FUNDACION ROTARIA ES USTED
CADA ROTARIO, CADA ANO ES UN
COMPROMISO DE POR VIDA




LAFUNDACION ROTARIA

VISITADE JONATHAN MAJIYAGBE
PRESIDENTE 2008-09 DE LA FUNDACION ROTARIA

El proximo 3 de setiembre visitara nuestro pais el Presidente del Consejo
de Fiduciarios de la Fundacion Rotaria y Ex Presidente de Rotary
Internacional Jonathan Majiyagbe. Para celebrar su visita los cuatro
distritos del area de Buenos Aires Distrito 4825, Distrito 4855, Distrito
4890 vy Distrito 4915 realizaran una Cena de Celebracion de nuestra
Fundacion Rotaria en honor del Presidente Jonathan Mayjiyagbe donde
se espera recaudar mas de US$ 50.000 para nuestra Fundacion a traves
del aporte de cuatro donantes mayores -uno por cada distrito de US$
10.000 cada uno- y la entrega de un minimo de 12 distinciones Paul
Harris -Tres por cada distrito.

Ya estamos trabajando para que nuestro Distrito pueda cumplir el desafio
de lograr, antes del 3 de setiembre, un Donante Mayor y 3 Socios Paul
Harris. Para informacion adicional sobre este tema rogamos dirigirse al
Presidente del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria EGD Celia Cruz de
Giay

Esta cena de "Homenaje a nuestra Fundacion Rotaria", se llevaraa cabo el
Miércoles 3 de setiembre en el Sheraton Hotel de Pilar. La reunion
comenzara a las 20:00 hs y se prevé finalizara a las 23 hs. Se ha fijado el
valor del cubierto en $100.

Para reservar su lugar dirigirse a la secretaria de la Gobernacion
rotary4825@webnet.com.ar o tel 02322 422620. Esperamos contar
con una importante delegacion de nuestro distrito para celebrar juntos
los 91 afios de nuestra Fundacion y para homenajear a nuestro Chairman
EPRI Jonathan Majiyagbe

Mario Burcheri EGD Celia Cruz de Giay

Gobernador Distrito Pte Cte Distrital de Fundacion Rotaria

EFECTUE HOY MISMO

SU DONACION

A LA FUNDACION ROTARIA
SU OFRENDA AL MUNDO

Hagamos los
Sueiios Realidad

SUBCOMITE DISTRITAL DE SERVICIO EN LA COMUNIDAD
ALERTA POR RECURSOS HIDRICOS

Después de los recursos energéticos, el agua dulce pasa a convertirse
en un material estratégico.

Actualmente, en muchos paises el recurso se racionaliza. Israel y otros
paises avanzados incorporaron el riego por goteo con control
computarizado para utilizar solo el agua necesaria.

Varios paises estudian aceleradamente variables como: desalinizar agua
de mar (por ahora inviable por su alto costo), llevar agua dulce en stper
barcos de 300.000 Tn que serian cargados en el Amazonas o el Rio de la
Plata. Ambas variables derraman al mar aguas pluviales y superficiales;
en el caso del Rio de la Plata, se vuelcan al Atlantico 23.000 m3 por
segundo, con lo cual un barco de 300.000 tn se carga con lo que se
vuelca al mar en 14 segundos; con lo cual Argentina tiene amplios
recursos como por ejemplo el acuifero Puelches, que baja de la region
andina hasta la Bahia de San Borombon, cruzando la pampa humeda y
abasteciendo al conurbano.

Hoy se encuentra con compromiso de contaminacion por el hombre: sus
industrias, los metales pesados y la proliferacion de pilas con su
contenido de mercurio constituyen un serio problema.

Elacuifero Puelches tiene una capacidad inimaginable: 200.000 litros por
cada uno de los 6.000 millones de habitantes del planeta. Si
construyéramos un tanque para contenerlo, seria de la superficie de la
Capital Federal por 200 metros de alto.

El acuifero Guarani es mucho mas grande y cubre desde el noreste de
Argentina hasta el norte de Buenos Aires, abarcando Paraguay y parte de
Uruguay y Brasil.

Sus aguas son las mejores del mundo, profundas y en partes surgentes
con elevadas temperaturas por estar cerca del ndcleo igneo del planeta.
El consumo de agua dulce ha aumentado el doble que la poblacion, lo que
significara que para el afo 2025, mas del 60% de las personas que viven
en los paises mas afectados tendran dificultad para acceder al vital
elemento.

Argentina goza de una situacion de privilegio y sera muy codiciada, pero
debemos concientizarnos acerca de que debemos hacer los mayores
esfuerzos para preservar el recurso con la mejor calidad posible.

Juan Urionagiiena
Comité de Recursos Hidricos

RECORDATORIO

EN HONOR DEL PRIP LUIS VICENTE GIAY EL ROTARIO SHENG-CHIEN
"MIRROR"Y SU ESPOSA YUKI CHANG DONAN A NUESTRO DISTRITO
UNABECA DEBUENA VOLUNTAD

La Sra. Renee Stephenson del staff de la Fundacion Rotaria envi6 en el
mes de Junio una excelente noticia para nuestro distritoy a continuacion
trascribimos el texto de lamisma.

10 June 2008
Estimado Gobernador del Distrito 4820:

Estamos muy complacidos en informar que el Presidente de los
Fiduciarios de la Fundacion Rotaria aprob6 una Beca de Buena Voluntad
llamada The Sheng-Chien "Mirror" y Yuki Chang para ser entregada en el
programa del afo 2009-10.

A continuacion hemos listado el tipo de beca y las restricciones en la
mismatal como fuera planteado por el donante:

TIPO DE BECA : 1 Aflo Academico
RESTRICCIONES: Esta beca se dona al al Distrito Rotario 4820 en

Argentina en honor al Presidente de Rotary Internacional 1996-97 PRIP
Luis Vicente Giay EI Subcomité de Becas asumira la responsabilidad de

promover esta beca y hard la decision final acerca del recipiente. No hay
restricciones en la ubicacion del estudio.

El Subcomité de Becas del Distrito debe trabajar para solicitar candidatos
para la beca que satisfaga las restricciones indicadas arriba. Una vez que
el Distrito 4820 ha seleccionado un candidato para recibir la beca por
favor asegurese de aprobar el formulario de aplicacion 2009-10 del
Becario de la Fundacion Rotaria , marcar "Denominada" como la fuente
de financiacion en la pagina 19 de la aplicacion, y escribir el titulo de la
beca en el espacio proporcionado.

La aplicacion completada debe ser enviada a la Fundacion Rotaria antes
del 1 octubre 2008. Si usted tiene alguna pregunta con respecto al
proceso de la aplicacion de Beca, por favor no vacile en contactarse por
teléfono en 847-866-3314, por fax en (847) 556-2144 o por correo
electronico a renee.stephenson@rotary.org.

Sinceramente,
Renée Stephenson
Supervisor de Desarrollo de Recursos

Programas Educativos
cc: Gobernador-Electo, Distrito 4820, RI
Presidente Comite Fundacion Rotaria
Presidente del Subcomité de Becas
Nafisha Karim, Gift Administration Supervisor, TRF
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SUBCOMITE DISTRITAL DE SERVICIO INTERNACIONAL

Susan Schneider , Supervisora de Programas del Servicio Internacional
de Rl en Rotary One Center Evanston IL USA, visito nuestro pais con
motivo de la Conferencia Presidencial realizada el 8 y 9 de Agosto en
Buenos Aires.

Dentro de los Programas a su cargo estan:

a) Servicio enla Comunidad Mundial.

b) Grupos de Rotary de Fomento enla Comunidad

Servicio en la Comunidad Mundial : Es un Programa de Rl el cual brinda a
los rotarios la oportunidad de participar en el comparerismo
internacional ...colaborando con un Proyecto humanitario de otro pais o
recibiendo ayuda para un Proyecto humanitario en su propia comunidad.
Los Proyectos a presentar en el SCM deben contar con la participacion
de rotarios de dos 0 mas paises . La sede del proyecto debe estar en uno
de los paises participantes.

Beneficios del SCM:

a) Permiten al club rotario local establecer proyectos de mayor
envergadura.

b) Fortalecerlos vinculos entre rotarios de diferentes paises.

¢) Promuevenla Comprension Internacional.

d) Fometan labuena voluntad entre diferentes paises.

e) Abordan problemas en el ambito internacional.

La Lista de Intercambio de Proyectos de SCM es una base de datos en
linea cuya finalidad es la de desplegar informacion sobre los proyectos
de clubes rotarios que necesitan apoyo de otros clubes para efectivizar
unaaccion humanitaria.

Link de INTERCAMBIO DE PROYECTOS DE SERVICIO EN LA
COMUNIDAD MUNDIAL. Formulario de Datos de Proyectos:
http://www.rotary.org/Rldocuments/es_pdf/784sp.pdf

Grupos de Rotary de Fomento en la Comunidad , son grupos de
personas no rotarias comprometidas con el desarrollo de su comunidad.
Moviliza a los miembros de su comunidad y refuerza su sentido de
pertenenciay compromiso social .

Atraves del RC ElTalar, Susan pudo establecer contacto con el Grupo de
Rotary de Fomento de la Comunidad organizado por el club, a traves del
cual jovenes de bajos recursos y con sensibilidad musical fueron
agrupados con el fin de desarrollar sus potencialidades en un marco de
estimulaciony buena voluntad.

Este grupo ( GRFC ) tienen como meta nos solo la capacitacion musical
sino tambien y quizas aun mas importante, promover el desarrollo de la
autoestima , la valoracion personal, la importancia del trabajo en
equipo, el respeto por el esfuerzo y el compromiso... creando un
espacio donde los jovenes se sientan contenidos, estimulados y
protegidos.

Junto con las rotarias de RC Pilar Norte, Susan, compartio un almuezo de
campo en un restaurant de Capilla del Sefior y luego un te en casa de una
de las rotarias donde también se conto con |a presencia de Graciela Oriol ,
esposa de nuestro GD Mario Burcheri.

El RC Martinez invito a nuestra homenajeada a compartir su reunion
semanal.

La calida bienvenida con que fuimos recibidas y el trato cordial y
afectuoso de los rotario del club hicieron posible que al final de la reunion
Susan comentara : “ Fue una alegria haber compartido esta cena con
todos Uds. Muchas Gracias!...de corazon...”

Al final hubo intercambio de banderines y un brindis con exquisito
champagne.

Pilar Butterworth
RC Pilar Norte
Servicio enla Comunidad Mundial

SUBCOMITE DISTRITAL SERVICIO ATRAVES DE LA OCUPACION

Amigas/os:

En ésta primera comunicacion con ustedes, el comité Distrital de Servicio
a Través de la Ocupacion, quiere agradecer la oportunidad que nos
brindan tanto nuestro gobernador Mario como el presidente del Comité
de Programas y Proyectos de Servicio Luis Salvucci, de poder participar
en esta importante Avenida de Servicio, que nos permitira estar
comunicados y colaborar con los clubes en la difusion y puesta en
practica de los conceptos basicos de SATO como son:

La adhesion a la promocion de elevadas Normas de Etica en todas las
profesiones.

Elreconocimiento del mérito de todas las profesiones.

La aplicacion del talento profesional a los problemas y necesidades de la
sociedad.

Es nuestraintencion durante el presente afo, comunicarnos através de la
Carta Mensual, no s6lo para informar sobre hechos y actividades
destacados, sino también para informarlos sobre el material que el
Comité emite y pasa a formar parte de la pagina web del Distrito.

También nos hemos propuesto emitir mensualmente un “Tema Idea” que
esté relacionado justamente con cada mes rotario y orientado a difundir
los origenes y fundamentos de la organizacion.

Con relacion a éste ultimo parrafo les informamos que el “Tema Idea” del
mes de julio lo podran encontrar en la pagina web del distrito y el
correspondiente al mes de agosto se ha emitido en ésta carta mensual.
Ademas estamos enviando para su incorporacion a la pagina web, una
presentacion donde podran encontrar: la organizacion de SATO; los
objetivos directrices; el plan general de difusion y los planes especificos
de cada Sub-comité. Este documento no s6lo servird para conocer
nuestro plan, sino para que los presidentes de SATO de cada club puedan
consultarlo y complementar su plan de trabajo del afio rotario.

Amigos sera un placer poder colaborar con los clubes, para lo cual los
miembros del Comité se ponen a disposicion para trabajar juntos y para
que “Hagamos los Suefos Realidad”.

Gracias porla atencién y hasta pronto.......

Norberto M. Saavedra
Presidente Comité Distrital de SATO

Cuando germind la idea de constituir una agrupacion que reuniera a
personas de bien, con el soporte de vinculos amistosos y que resultaran
confiables en el momento de establecer relaciones, en contraposicion a
la realidad que se vivia entonces, sus iniciadores, buscaron ese perfil
ciudadano en los futuros integrantes con la condicion de que hubiera
distintas profesiones u ocupaciones representadas en el grupo.
Para poner de relieve esa caracteristica vale sefalar: los integrantes de
este nuevo grupo deben ser:
personas destacadas en su profesion, con evidente vocacion de servicio
en su ejercicio, que desarrollara con dignidad la ocupacion que lo
sustenta (empresaria, comercial, profesional, academica) y que tuviera
actitudes dignas en otros drdenes de su desarrollo personal (en lo
cultural, deportivo o social) ambas practicadas con sentido ético.
En consecuencia, la actitud de servicio puesta en practica a través de la
ocupacion fue el primer rasgo distintivo que identifico al rotario.
El servicio se ejercia por medio de la vocacion de ser util a partir de las
distintas oportunidades que brindaba la actividad personal de cada
integrante en los distintos 6rdenes de su vida.
Téngase en cuenta que, en los origenes, las personas daban prestigio ala
organizacion. Por lo tanto, no existia el inconveniente de que alguna
persona pretendiera ingresar a la organizacion en busca de prestigio
personal.
N.delaR. Estaeslaprimera de una edicion mensual que intenta recrear el
contenido de S.A.T.0., como aporte al mejor conocimiento de Rotary,
que llevara adelante el Comité Distrital, convencidos e identificados con
la sentencia de |dalfondo IX

No se conoce lo que se ignora
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COORDINADOR REG. PARA DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL
Estimados amigos:

Hemos empezado a transitar un Nuevo Afio Rotario, y alavez que les
hago llegar mi mas calidas felicitaciones con los mejores deseos de que
alcancen alo largo de su gestion el éxito que han sofiado al sumir estos
hermosos compromisos, considero que es el momento oportuno para
recordar que el ex Presidente de R.l. Harold Thomas, dijo:

“NO ES POSIBLE ADMINISTRAR UNA ORGANIZACION TAN
COMPLEJA COMO RI, Y NI SIQUIERA UN CLUB ROTARIO, SIN LOS
MECANISMOS, LAS TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS
PERTINENTES. Y AUNQUE  MECANISMOS,  TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TIENEN QUE SERLOS
MEJORES POSIBLES, ES IMPORTANTE COMPRENDER Y RECORDAR
QUE NO CONSTITUYEN UN FIN EN SI MISMQS, SINO UN MEDIO PARA
LOGRAR UN FIN . EL OBJETIVO CONSISTE EN MEJORAR LA CALIDAD
DEROTARY Y DELOSROTARIOS...”

Y coincidiendo con esta linea de pensamiento, el EDRI Jorge Aletta de

Silva expresaba:
“HAY QUE REPETIR HASTA EL CANSANCIO, QUE EL OBJETIVO
PRINCIPAL NO ES HACER COSAS SINO HACER MEJOR GENTE, PARA
QUE, CONSECUENTEMENTE LA MEJOR GENTE HAGA MEJORES
COSAS”

Querida familia rotaria; esto es lo que queremos expresar cuando
decimos que Rotary no es una 0.N.G. mas, sino que es UNA FORMA DE
VIDA...!

Y por eso en poco mas de un siglo de Vida Rotary ha crecido
espectacularmente en todo el mundo, evolucionando desde aquel
modesto Club de Chicago a esta Gran Red Internacional de Voluntarios
que cubre practicamente todo el mundo.-

&Y qué somos los rotarios...? Simplemente, gente con voluntad de
trabajar con ahinco para ayudar a otra gente con nuestro servicio
voluntario, pero también para crecer siendo mejores
personas,constituyendo mejores familias, trabajando para incorporar a
nuestras propias vidas, y luego a nuestros lugares de actividad, valores
talescomo:

Etica - Comparerismo - Amistad - Modestia - Comprension -
Solidaridad - Respeto, a la vez que vamos aprendiendo también a usar
las palabras magicas que todo lo puedeny que son:

PERDON, POR FAVOR, y GRACIAS mientras también vamos aprendiendo
a cumplir nuestra labor con una franca sonrisa de amistad, para que los
demas se sientan contentos de trabajar a nuestro lado. ..

Porque cada una de nuestras comunidades tiene sus problemas, y los
rotarios estamos capacitados para detectarlos y obtener los recursos
necesarios pararesolverlos, es porlo que necesitamos ser cada vezmas
rotarios: paratener mas corazones que sean capaces de percibir desde el
amor la necesidad del otro; mas mentes para imaginar las mejores
soluciones posibles, y mas manos paratrabajar en ese sentido. ...

Por eso tenemos que incorporar mas mujeres y hombres jovenes a
nuestros clubes, para convertirnos todos en rotarios Visionarios,
Activos, Convocadores, Vibrantes, y para que logremos los resultados

deseados por el Presidente “D.K.” Lee, de ser mas de 1.300.000 rotarios
en todo el mundo, ya que de esa manera tendremos la posibilidad de
brindar a los nifios que mas lo necesitan todo eso para lo cual €l nos
convoca al decirnos que HAGAMOS LOS SUENOS REALIDAD. ...!

Como Coordinador Regional para el Desarrollo del Cuadro Social,
estoy absolutamente consustanciado con este deseo del Presidente
“D.K.”, por eso brindo a Uds. todo mi esfuerzo y experiencia para
ayudarlos a crecer, sabiendo que ello es posible si asi lo creemos y
trabajamos en consonancia con esta conviccion, siempre recordando
que:

SIQUIERES UN ANQ DE PROSPERIDAD, CULTIVA ARROZ.

SIQUIERES DIEZ ANOS DE PROSPERIDAD, CULTIVA ARBOLES.
SIQUIERES CIEN ANOS DE PROSPERIDAD, CULTIVA PERSONAS...
Reciban mi cordial saludo

Miguel Vicente

Coordinador Regional para el Desarrollo del Cuadro Social 2008-09
Zona19BdeRl.

RUEDAS INTERNAS

Queridas amigas: Graciela Oriol, esposa de nuestro gobernador Mario
hatenido la deferencia de convocarme para acompanarla durante su ano
de gestion como Coordinadora General de Ruedas Internas, agradezco
mucho la confianza puesta en mi.

No estaré sola en este desafio ya que me acompafnaran muchas
amigas, de muchos afios de transitar el mismo camino. Cuando llegue
esta carta ya tendran en sus manos el Manual del Distrito donde figuran
las coordinadoras de Ruedas y sus direcciones para mantenernos
comunicadas.

En la XXIll Asamblea del Distrito, participamos de las Plenarias y
tuvimos nuestro espacio dénde nos comprometimos a continuar
trabajando para poder cumplir con las iniciativas propuestas por nuestro
presidente Dong Kurn Lee: MORTALIDAD INFANTIL, ANALFABETISMO,
AGUAPQTABLEY LA FAMILIA DE ROTARY.

Las exhorto a trabajar como siempre lo han hecho para poder lograr
estos objetivos y las invito a estar presentes acompafiando a nuestro
gobernador Mario y su esposa Graciela en cada una de sus
convocatorias para poder enriquecer nuestros conocimientos de Rotary
para volcarlos en nuestras actividades. Les doy la bienvenida a este
flamante Distrito 4825 a las Ruedas de Junin, Junin Sur y Junin Villa
Belgrano. No olviden de enviar sus actividades y eventos para
compartirlos con las demas Ruedas. Me despido con estas significativas
palabras de alguien que hizo mucho con su tarea humanitaria, la Madre
Teresa de Calcuta dijo:"Tomate tu tiempo para trabajar, es tiempo de tu
éxito”. “Tomate tu tiempo para hacer caridad, es la llave del cielo”.

Espero sus noticias!!!!

StellaM.B. de Saavedra
ssaavedra06@fibertel.com.ar
Comité Distrital de Ruedas.

Recordatorio de Informe a Secretaria

Les recordamos que al dia siguiente de la dltima reunion del mes
les solicitamos a los clubes nos hagan llegar con URGENCIA los
datos requeridos con el fin de sacar la carta mensual en tiempo y
forma.-

Al mismo tiempo, es conveniente que a medida que vayan
incorporando nuevos socios, vayan pasandonos la respectiva
informacion completa, tomando en cuenta que ya los nuevos socios
estarian conectados conlared.-

Amelio Fumagali
Secretaria

Recordatorio de Cuota Distrital:

Les recordamos que el 1 de Agosto vencio el pago de la 1er. cuota distrital
(vencimiento trimestral), que asciende a $ 30.- por socio.

La forma de pago es a través de un interdepdsito a la cuenta corriente
11992/0 de la Sucursal Martinez (No. 5151) del Banco de la Provincia de
Buenos Aires.

Les agradeceremos que agreguen a la cifra del deposito la cantidad de
centavos equivalentes al nimero de club, para facilitar su identificacion.
Sirvanse informar dicho depdsito a la tesoreria distrital, a las siguientes
direcciones:

estudioroldan@datamarkets.com.ar

02322-422849

Walter Roldan

Tesorero
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Hagamo:
Sueiios Realidad

- al 31 de Julio de 2008 -

Cuadro de Asistencia de Clubes
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