EL FUTURO DE ROTARY

Puntos de Interés especial: ESTA EN TUS MANOS

Carta Mensual N° 4
Periodo 2009-2010

Mes de OCTUBRE

Mes de Servicio

- Seminario Nuevas Generaciones
- Seminario de Programas y Proyectos

- Reconocimientos S.A.T.0.
- Instituto Pilar 2009

a través de la Ocupacion

ROTARY INTERNATIONAL

MENSAE BEL @Dy s Eeluaiel®

Estimados amigos

En este mes de octubre, en Rotary
celebramos el mes del Servicio a través
de la Ocupacion. La “avenida olvidada”. Y
sin embargo, creo, es aquello que nos
distingue de otras organizaciones. Por lo
pronto, el Objetivo de Rotary nos dice:
“La observancia de elevadas normas de
ética en las actividades profesionales y
empresariales; el reconocimiento del
valor de toda ocupacion Ctil, y la
dignificacion de la propia en beneficio de la
sociedad”. ¢Por donde empezar? Por
nosotros mismos. Nuestro objetivo es,
ante todo, para cumplirlo cada uno, en la

En la actualidad, hay en el mundo
innumerables organizaciones de servicio;
sin embargo, ninguna tan antigua vy
exitosa como Rotary. Las razones de
nuestro éxito son maltiples y el Servicio a
través de la Ocupacion constituye una de
ellas. Este afo, quisiera pedirles que se
centren en el Servicio a través de la
Ocupacidn, el cual es, en ocasiones, la
avenida mas olvidada del servicio en
Rotary.

Practicar altos estandares éticos en
nuestros negocios y en la vida personal
continda revistiendo tanta importancia
hoy como en 1905. De hecho, un
sinnlimero de los problemas que enfrenta
nuestro mundo en la actualidad son el
resultado de la falta de acatamiento a
tales estdndares en los asuntos de
negocios.

vida cotidiana, en nuestros trabajos,
profesiones y negocios. La aplicacion de la
Prueba Cuédruple se hace intimamente
necesaria Si queremos Ser rotarios
comprometidos. Paul Harris nos decfa:
“Rotary sacay desarrolla lo mejor de cada
persona”.

Por otro lado, hacia la sociedad,
predicando con el ejemplo, y reconociendo
a aquellos que viven segln estos
principios. Dignificacion de nuestra
ocupacion en beneficio de la sociedad. .. Y
poner nuestros talentos al servicio de los
demés. Rotary, podrfamos decir, fue el
primer equipo interdisciplinario. La

El Servicio a través de la Ocupacion en
Rotary significa que nos hemos
comprometido a gestionar con honestidad
nuestras empresas y profesiones, que
nuestra ética es intachable y que,
asimismo, nos hemos comprometido a
utilizar nuestra capacidad y ventajas
profesionales para ayudar a los demas. La
idea es hastante sencilla; sin embargo, es
una singularidad de Rotary.

Muchas organizaciones de servicio estan
abiertas a cualquier persona que desee
afiliarse. Este nunca ha sido el caso en
Rotary. Los rotarios buscan solamente a
aquellos socios que satisfagan las
cualificaciones requeridas, es decir, que
posean el cardcter, la capacidad vy
resolucion de colaborar verdaderamente
conelclub.

Siempre he tenido la conviccién de que la
base fundamental de Rotary es nuestro
compromiso con la conducta ética,
anteponiendo lo correcto a lo conveniente
— Dar de Si antes de Pensar en Si —es lo
que diferencia a Rotary del resto. Por
esta razon, debemos recordar siempre
que lo que lo hacemos es la cara pablica de

1. Es la Verdad?

interesados?

De lo que se piensa, se dice o se hace...

2. Es equitativo para todos'los

complejidad de los
temas hoy en dia no
se puede
comprender sin la
participacién de un
equipo, y en Rotary
somos justamente
es0. Y un equipo con principios y al servicio
de la humanidad. Es importante que lo
veamos claramente nosotros y luego lo
difundamos, para que la comunidad sepa
quiénes somos, qué hacemos, cémo lo
hacemos, los rotarios.

Un abrazo a todos

Luis E.

Rotary. Somos los abanderados de nuestra
organizacion. Lo que hace un socio, para
bien o para mal, queda reflejado en todos
nosotros.
Gran parte de lo que hemos logrado como
organizacion se debe a la confianza que el
mundo ha depositado en Rotary y en los
rotarios. Dicha confianza constituye una
parte sumamente significativa del éxito en
nuestras actividades de erradicacion de la
poliomielitis y la razan por la que se nos
conoce en cada comunidad como gente de
buena voluntad y buen corazon.
Si deseamos ver a nuestra organizacion
crecer y prosperar, debemaos mantenernos
centrados y enfocados con nuestras
mentes y acciones en el Servicio a través
de la Ocupacion. Debemos buscar hombres
y mujeres expertos y de cardcter resuelto.
Debemos hacer lo correcto, aunque
resulte incomodo vy, sobre todo, es
necesario Dar de Sfantes de Pensar en Si.
John Kenny
Presidente, Rotary International

CONTENIDO:

Seminario para las nuevas generaciones  Pég. 2
Seminario de Progr. y Proy. de Servicio  Pég. 2
Comité Distrital de la Fund. Rotaria Pag. 3
Sub Comité Dist. de Fondo Permanente  Pég. 3
Despedida del G.D. Mario S. Burcheri ~ Pég. 3
Reconocimientos S.A.T.0. en el Distrito ~ Pag. 3

interesados? .
; ~ Carta de un becario pro Paz
3. Creara buena voluntad'y mejores de Ia Fundacion Rotaria Pég. 3
amistades? Insttuto Piar 2009 Pég. 4
4. Sera beneficioso para todos:los Rueda de Canyuges Pég. 4




SEMINARIO PARA LAS NUEVAS GENERACIONES

Por EGD Sara E.L. de Zarauza - Presidente Areas de la Juventud

El pasado 19 de septiembre se realizd en San Nicolas el Seminario de las
Nuevas Generaciones; cabe destacar la impecable organizacién de los
clubes anfitriones San Nicolas y San Nicolas Sud a quienes agradecemos su
esfuerzo.

Contamos con 90 inscriptos y una importante presencia de los miembros
Rotaract e Interact y el apoyo de los respectivos asesores distritales.
Cumplido el protocolo inicial se desplegd el programa con los siguientes
contenidos: “Espiritu Emprendedor” a cargo del Ing. Ernesto Giller;
“Liderazgo” por el Lic. Marcelo Colombo y “ Solidaridad en el cuidado del
medio ambiente” desarrollado por la Dra. Susana Bischoff.

El Rotario de Florida Miguel Hasse disertd sobre “Rotary sus funciones y
responsabilidades”, en el tiempo de almuerzo se llevo a cabo la reunion de
presidentes y durante el Seminario se recibié el mensaje de los
representantes de Interact Daiana Mauro y de Rotaract Mauricio Reinoso.
Fue unajornada deintensaactividad y entusiasmo que nos alentd a todos a
seguir trabajando del mismo modo.

realzar este encuentro.

Agradecemos a la Gobernacion haber dispuesto un transporte para
acercar a los jévenes y a todos y a cada uno de los participantes por

Imagenes del Seminario de nuevas Generaciones
y taller de Trabajo del Grupo Kinderact de San Nicolds

SEMINARIO de PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO

El calendario de eventos distritales del
corriente Periodo rotario se ve alterado
en cuanto a su desarrollo habitual, porla
condicién de anfitrién de nuestro distrito
en relacion al Instituto Pilar 2009,
acontecimiento que obligé a realizar los
Seminarios habituales del primer
semestre en el curso de 60 dias. Por esta
razon el mismo sébado 19 de setiembre
tuvo lugar el Seminario de Programas y
Proyectos de Servicios desarrollado en la
sede de la Facultad Regional de San
Nicolds, dependiente de la Universidad
Tecnologica Nacional y del que fueron
anfitriones los clubes rotarios San Nicolas
y San Nicolas Sud. Con una concurrencia
inferior a la esperada (toda vez que al dia
siguiente se realizo el postergado cambio
de autoridades distritales) de igual modo
un buen grupo de rotarios y conyuges
colmaron el plenario. Con las autoridades
distritales y de los clubes anfitriones
presentes, se desarrollo el programa
previsto. Luego de la apertura a cargo del
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Club San Nicolas, el GD se refirio al
desarrollo de los Programas de Servicio
en el Distrito y seguidamente el
Presidente del Comité Distrital EGD Luis
Salvucci introdujo la actividad del
Seminario que conto con los siguientes
talleres

1. SERVICIO A TRAVES DE LA
OCUPACION en el que se
desarrollaron los temas de
Capacitacion Laboral y Empresaria y
Orientacion Ocupacional.

2. EDUCACION Y SALUD en el que se
abordaron los siguientes temas:
Alfabetizacién, Agua y Saneamiento,
Luchas contra el Hambre

3. SERVICIO INTERNACIONAL dedicado
al Programa de Intercambio de
Jovenes y otras actividades
deservicio internacional.

4. RUEDAS INTERNAS. En el que el grupo
de cényuges trataron temas
vinculados a su actividad de servicio.

También los nifos pertenecientes al grupo

Kinderact, organizado por el RC San
Nicolas tuvo su propio lugar de trabajo.
De retorno al plenario, se compartid el

programa de cierre con los jovenes
asistentes al Seminario de Nuevas
Generaciones. En este espacio fueron
presentados los nifos de Kinderact.
Luego de leer los comentarios de cada uno
de los talleres, el GD Luis Eduardo
entrego reconocimiento de todos los
participantes y a los clubes anfitriones
tras lo cual finalizo la jornada.

Cabecera del Seminario de Programas y Proyectos



COMITE DISTRITAL DE LA
FUNDACION ROTARIA

Por EGD Juan Carlos Papa — Presid. del Comité Distrital

Al recibir esta Carta Mensual, ya habré transcurrido el
Seminario Distrital de La Fundacién Rotaria, en el cual
han tenido ustedes la posibilidad de recibir informacidn
actualizada de los Programas vigentes de nuestra
Fundacion, la que nos provee de extraordinarias
herramientas para brindar ayuda a nuestras
comunidades y al mismo tiempo para fortalecer a todos
aquellos que participan de las Becas que ellas posibilita.
Seguramente también habrén capitalizado la
informacion relacionada con la Vision Futura de La
Fundacitn y estaran motivados para desarrollar nuestra
experiencia como Distrito Piloto de un total de 100
distritos designados.

Convoco entonces a todos aquellos responsables del
Comité de La Fundacion Rotaria en sus respectivos
clubes a trasladar esta informacion a sus compaferos
rotarios y de esa forma movilizarlos a nutrirse de
nuestra fundacidon y a realizar o lograr las contribuciones
tan necesarias para el financiamiento de los programas.
Noviembre serd el mes de La Fundacidn, que mejor
oportunidad entonces para difundir en la Comunidad lo
que halogrado y sigue logrando nuestra fundacion.
Queridos amigos, mil gracias por su apreciada atencidn,
nos reencontramos a la brevedad.

Un abrazo. EGD Juan Carlos

SUB COMITE DISTRITAL DE
FONDO PERMANENTE

por EGD Ana Maria N. de Colomho -

Presidente del Sub-Comité Distrital
Amigos, ha llegado el vencimiento de la primera etapa
para transformarte en BENEFACTOR de La Fundacién
Rotaria . Y con mucha alegria estoy en condiciones de
contarles que 14 rotarios han tomado esta magnifica
decision y el 3-10-09 habremos entregado en el
Seminario de La Fundacion Rotaria los correspondientes
reconocimientos El Consejo de Fideicomisarios agradece
la donacion ,los nombra Benefactores y desea que su
gjemplo sirva de inspiracion para otros rotarios.
Seguimos adelante alentando a los rotarios para que se
unana los nuevos Benefactores,y alos que tomaron la
decision anteriormente , concienciandolos de que el
Futuro de Rotary esta en nuestras manosy que todavia
tienen tiempo hasta el 31 de mayo de 2010 para
llamarnos. Por lo tanto , recordamos e invitamos
nuevamente a los clubes a cumplir con el objetivo
minimo 1 Benefactor por club , y los que lo cumplan
seran reconacidos al término del presente periodo 30-
6-09 .- iiiiiFELICITACIONES A LOS QUE YA LO
Este Comité (ver Manual de
Distrito)queda a disposicion de Uds., con ansiedad ,
esperando que nos contacten para llevarlo a cabo .-

“EL LEGADO QUE DEJE CONTRIBUIRA
A FORMAR UN MUNDO MEJOR”

DESPEDIDA DEL GD MARIO S. BURCHERI

Todos tienen presente que, a partir de las dificultades
debido a la Pandemia de Influenza HIN1, el calendario
previsto por los Gobernadores saliente y entrante dehid
adecuarse a esas circunstancias. Finalmente, el pasado
domingo 20 de setiembre pudo llevarse a cabo la
reunion que signific la despedida del GD Mario Burcheri
y su esposa Graciela, con reconocimientos hacia todos
quienes los habfan acompafiado en su afio, y el acto
simbélico de cambio de autoridades (como muestra la
foto), toda vez que el actual GD Luis Eduardo y su esposa
Paula llevaban por entonces, casi tres meses de gestion.
Una nutrida concurrencia dio merecido marco a tan
significativo evento distrital. Aunque ha pasado tiempo,
vale agradecer el esfuerzo y dedicacion de Mario y
Graciela y al mismo tiempo, desearles una exitosa
continuidad a Luis Eduardo y Paula.

RECONOCIMIENTOS S.A.T.O. EN EL DISTRITO

Por el GE Norherto M. Saavedra — Presidente del Comité Distrital SATO
—Periodo 2008/09

El Comité Distrital S.A.T.0. del Periodo préximo pasado establecié dentro de sus
objetivos reconocer a nivel distrital a aquellas Empresas, Personas o Instituciones que
se han destacado por servir a través de su ocupacion en sus comunidades y que
hubieran recibido, previamente, un reconocimiento por alguno de los Clubes de
nuestro Distrito. Al mismo tiempo, se resolvié reconocer a quienes se dedicaran a
trabajar en beneficio de personas con capacidades diferentes contribuyendo a su
insercion en la comunidad. Los reconocimientos fueron entregados en oportunidad de
la reunidn de despedida del GD Mario Burcheri como cierre de una de las actividades
desarrolladas en su Periodo. Los destinatarios fueran:

Empresa Titania— presentada por RC Campana

APID “Asociacion para la Proteccion Integral del Discapacitado — presentada
por el RC Campana

“Rsociacion Carlos Grandio Hijo” — presentado por RC Punta Chica

Sr Mario Espejo— presentado por RC Gral. Viamonte

“Proyecto Mundo Alas” presentado por RC Florida Oeste

INSTITUTO PILAR 2009

El Distrito 4825 seré sede del Instituto Rotario Pilar 2009,
evento anual que redne a funcionarios actuales, pasados y
futuros de Rotary International de los Distritos argentinos y
compartidos con Uruguay y Paraguay, mas los distritos de Chile,
Bolivia y Peru. Desde el Instituto realizado en Punta del Este, en
el ano 2006, se amplic el alcance de la convocatoria incluyendo
a rotarios no funcionarios, quienes podrén participar de las
sesiones plenarias y actividades sociales programadas. Sin lugar a dudas es una
oportunidad para ampliar los horizontes del conocimiento rotario como asf también,
generar renovados vinculos con rotarios, clubes y distritos de otras latitudes. En
sintesis es una buena ocasion para experimentar la internacionalidad de Rotary.
La cita es 26 a 29 de Noviembre de 2009

El lugar: Hotel Sheraton Pilar y Campus de la Universidad del Salvador.
Aproveche este encuentro, inscribase en www.institutorotariopilar.org

Esta invitacion es abierta para los rotarios del D.4825,

que serd el anfitrién del encuentro.

Prestigie con su presencia esta extraordinaria reunion.

LOS ESPERAMOS!!!




CARTA DE UN BECARIO PRO PAZ DE LA FUNDACION ROTARIA

Por Leandro Ragone —Becario Pro Paz 2008-2010 presentado por RC Salto
EI RC Salto, en el marco de su programa de RRPP, nos hace llegar esta nota escrita por Leandro Ragone, quien esta cursando su maestria
en Carolina del Norte, estados Unidos, para compartirla con el Distrito.

Durham, 15 de Septiembre de 2009

¢Coémo es estudiar en los Estados Unidos?, ¢Cuén dificil es acceder a la educacion en este pais?, &Qué becas existen, y que cubren?, ¢Qué cambios
culturales deberfa uno esperar y como adaptarse a ellos?... mientras me pregunto dénde estd el acento en este teclado, ya que muchos de los
teclados en Estados Unidos no tienen el acento a simple vista. Y entonces trato. .. alt+ 150y continto, hasta que llego a la respuesta: alrededor del
alt+ 160 tengo las vocales con acento y ademas, para mi grata sorpresa, tengo el signo de interrogacion que necesitaba, el del comienzo (en ingles
solamente se escribe el signo de pregunta sobre el final, y no al comienzo como en nuestro idioma).
Mucho me he debatido estas semanas sobre como comenzar este set de articulos semanales para compartir con todos aquellos que estuviesen
interesados en estudiar en los Estados Unidos, o que estén interesados en saber un poco mas de que se trata la beca Pro Paz de Rotary, que campos
de estudio comprende, y/o simplemente que tengan algin interés en temas de desarrollo en general. Liegue a la conclusion de que lo mejor seria
comenzar por escribir sobre el sistema educacional en los Estados Unidos y sus diferencias con el nuestro (Iéase argentino), cuales son las maneras
de financiar esta educacion, como asi también el tipo de becas que existen —algunas- y el grado de financiamiento.
Una vez explicado lo anterior, me gustaria poder adentrarnos en el campo de estudio del desarrollo internacional, para lo cual me estoy formando en
la Universidad de Duke, en Estados Unidos, a través de una beca otorgada por la Fundacién Rotaria Internacional de Rotary Internacional. Temas
como équé se entiende por paz?, équé es la “paz positiva” y qué la “paz negativa™?, équé son los Bienes Publicos Globales? -cuéles son y cudl es su
relevancia para nuestra comunidad-, de qué manera la educacidn, la salud y la infraestructura pueden, entre otros, colaborar con el desarrollo de
las comunidades y, en Gltima instancia, con el fin de reducir la pobreza existente en muchas éreas del mundo; serén planteados de manera inter-
relacionada con el fin de poder, entre todos, generar y debatir ideas y probleméticas que atafien no solo a nuestra comunidad, sino a la comunidad
internacional.
En todo momento haré referencia a mi vida personal, a mis impresiones, y a los conocimientos adquiridos durante mi vida académica, tanto en
Argentina como en los Estados Unidos, mientras procuro mantener mi grado de subjetividad en carriles normales de comportamiento. También, una
vez comience a escribir sobre temas puntuales de desarrollo, tales los ya mencionados como otros (control de la poblacion, ayuda internacional,
proyectos y programas de alcance local/regional/nacional), me parece oportuno, y hasta pertinente, crear un espacio piblico de debate con la
comunidad, en la cual podamos intercambiar ideas o tal solo expresar diferentes puntos de vista. Finalmente, es miintencion no politizar sobre estos
temas, ni envolver a ningtn sector de la comunidad en particular, sino mas bien emitir opiniones y debatir ideas que puedan conducirnos a entender
qué es el desarrollo, como hacerlo sustentable y como, en Gltimo término, poder mejorar la calidad de vida en nuestra comunidad y en la comunidad
internacional.

Leandro Ragone

Ruedas de Conyuges Por Paula M. Obiglio de Busso

Queridas integrantes de las Ruedas de Conyuges

El pasado Seminario de Proyectos de servicios efectuado en la ciudad de San Nicolas me brindd la posibilidad de conocer mas a fondo a
algunas de ustedes, através del intercambio de opiniones e ideas.
Eneltallerderuedas, tuvimos laoportunidad de reflexionar sobre el tipo de proyectos que nuestra Institucion nos insta a encarar. Proyectos que
se refieran a promocion humanay social, proyectos que hagan un cambio en la vida de alguien, o de nuestra comunidad. Deciamos que Rotary
tiene la capacidad humana y organizacional para convertirse en factor de cambio social. Todo depende de donde enfoquemos nuestros
esfuerzos por hacer de la comunidad donde vivimos una comunidad mas justa, todo depende de nuestro entusiasmo al encarar los proyectos y
no olvidemos que todo depende también y principalmente, de nuestra capacidad para funcionar en equipo, que implica comprender y tolerar las
diferencias, sabiendo que “no todos tiran del carro del mismo modo ni al mismo tiempo”.-
Para las que no estuvieron presentes, les cuento que participamos de una reunion de Kinderact (Rotary “en accion” para los mas pequenitos),
donde las gestoras del proyecto, através de juegosy actividades, reflexionaron con los nifios sobre la paz, en adhesion al Dia internacional de la
Paz, celebrado el pasado 21/09. La reunion fue un ejemplo concreto de entusiasmo, ideas y accion, que bien vale la penaimitar.
Aprovecho esta oportunidad para invitarlas MUY ESPECIALMENTE, a todos los Seminarios de Capacitacion que el Equipo Distrital organiza
durante el afio para los rotarios. El “conocimiento es poder”, nos repite Celia Giay en las capacitaciones, por lo que un mayor conocimiento
rotario nos facilitara “poder” encarar mejores y mas efectivos proyectos en beneficio de nuestra comunidad.
En el mes del Servicio a través de la Ocupacion , me permito reflexionar sobre la necesidad de que nos “ocupemos” de dignificar nuestras
ocupaciones. En estos tiempos en que la “viveza” vale mas que la “nobleza”, porqué no encarar desde las reudas con el consenso y apoyo del
club respectivo, cursos, seminarios conferencias donde se reflexione con profundidad los requerimientos éticos de tal o cual ocupacion puesta
al servicio de nuestro pais. Tenemos como ejemplo de estos proyectos en nuestro distrito, el Seminario de Responsabilidad Social Empresaria
que todos los afios organizanlos RC de Zarate y Campana. Por lo que adelante, “El futuro de Rotary también esta en nuestras manos” .
Afectuosamente, Paula M.

. ______________________________________________________________________________|
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