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Buenos Aires — Argentina 
CARTA MENSUAL Nº 12 - JUNIO  DE 2011 

Mensaje del GD Norberto “Tato” Saavedra  

 

Queridos amigos:  

Estamos llegando al final de este maravilloso año rotario, y la palabra maravilloso la refiero por la expe-
riencia que Stella y yo hemos vivido durante las visitas oficiales a los clubes y las demás visitas en que 
gustosamente los acompañamos en eventos significativos para la vida de un club, como lo son sus aniversa-
rios o la incorporación de nuevos socios. Hemos recibido muestras de respeto, cariño y responsabilidad. 
Gracias por el año que nos han hecho vivir. 

Queremos agradecer al Equipo Distrital que nos ha ayudado a llevar adelante nuestros planes y aportaron 
cada uno lo suyo para que los clubes puedan ser más grandes, mejores y más audaces. 

Hemos vivido la reunión de Orientación de out Bounds en San Nicolás y salimos profundamente gratificados por haber compartido 
las experiencias de los padres, y sobre todo respirar la internacionalidad de Rotary. Aquí quiero hacer un “Especial Reconocimien-
to”  a Vivian Fallon y su equipo, que trabaja coordinada e incansablemente para que éste programa sea un éxito en el distrito. No es 
nada fácil regular todo  para que no haya perturbaciones, más aún cuando estamos tratando con personas que no son rotarios. 
¡¡Felicitaciones!! 

Durante el presente mes también participamos de un asado que organizó el RC de Junín Sur para recaudar fondos destinados a enti-
dades y colegios de la Ciudad de Morse. 

Fue emocionante ver que en el salón se encontraba más del 15%  de los habitantes de la ciudad, demostrando que siempre las co-
munidades están allí y dispuestas a brindar, a veces lo que no tienen, para ayudar a Rotary porque saben que desde Rotary se canali-
zará a los que más lo necesitan. Parece insignificante pero es como si en una ciudad de 100 mil habitantes 15 mil de ellos participen 
de un evento para recaudar fondos. Es para pensarlo ¿no? 

Un abrazo para el RC de Junín Sur que desde el comienzo de nuestro periodo nos han brindado su apoyo y solidaridad. 
¡¡Felicitaciones!! 

Un reconocimiento al RC de San Nicolás Sur por sus primeros 75 años. Allí estuvimos compartiendo con ellos esta alegría y repre-
sentando al Presidente Ray con la entrega de un reconocimiento justamente por él enviado. 

Como Distrito y como Gobernador hemos recibido la grata noticia con el envío desde Rotary International de la Carta Constitutiva 
de un nuevo club Interact apadrinado por el R C de Salto. Esto es un esfuerzo grande de Azu y su gente con la ayuda y orientación 
brindada desde el RC de Carmen de Areco. Estamos creciendo. ¡¡Felicitaciones!! 

Como les decía en la anterior CM, con la intención de reforzar el FDD y con el objetivo de aportar todo lo recaudado a La Funda-
ción Rotaria (Fondo Anual para Programas), el pasado domingo 26 realizamos el día de campo contando con la inestimable ayuda 
del RC de San Andrés de Giles y muchos amigos rotarios y no rotarios que dieron de Sí antes de pensar en Sí. 

Si bien fue un día frio, el calor humano y la confraternidad de los que participamos hicieron que esta reunión sea un éxito, no por lo  
recaudado - que podría haber sido mayor con el esfuerzo de más clubes - sino por la semilla que hemos plantado , pues TODOS se 
comprometieron a ayudar a Susana en su Gobernación para realizar algo similar durante su año rotario. 

Esto nos muestra que hay mucha gente dispuesta a colaborar. Sólo los debemos buscar entre los 1000 socios más los amigos y fa-
miliares de los 1000 socios. ¡¡Pueden sumar 4.000!! Buena muestra ¿no? 

Amigos me despido hasta que Rotary lo desee, sin dejar pasar la oportunidad de agradecerles nuevamente a todos y desearle a Susa-
na lo mejor – se lo merece – y poniéndome a su disposición para lo que Stella y yo podamos aportar a esta extraordinaria Institu-
ción. 
Un abrazo y sigamos “Fortaleciendo Comunidades y Uniendo Continentes” 

 tato 
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Cuando se disipa el humo   
  
Hubo una época en la que en los campos de batalla el espeso humo de la pólvora hacía muy difícil deter-
minar quiénes habían vencido. Y resulta similar evaluar el éxito logrado en Rotary durante el presente 
año, dado que no dispondremos de cifras definitivas hasta que concluya el año. Sin embargo, podemos 
pasar revista a algunos logros, antes de que se disipe el humo… 
 
El mayor avance ha sido la instauración de una nueva cultura de innovación, la cual ha alentado tanto a 
los rotarios como al personal de RI a evaluar nuestras normas y procedimientos a todos los niveles y 
decidir si son, verdaderamente, mejores prácticas o meramente enfoques tradicionales. Como consecuen-

cia del cambio de perspectiva, se han efectuado diversos cambios para establecer métodos de gestión empresarial más modernos, lo 
cual me resulta sumamente alentador. 
 
A raíz de este ambiente de innovación se logró estructurar un Plan Estratégico de RI que nos convoca al apoyo y fortalecimiento de 
los clubes, mayor enfoque en el servicio humanitario y fomentar el reconocimiento y la imagen de Rotary. Las dos primeras priori-
dades reafirman nuestros valores fundamentales y la tercera reconoce la necesidad de ampliar la concienciación pública y el apoyo 
en las comunidades locales de todo el mundo. Es un plan con metas mensurables, una excelente hoja de ruta para el futuro creci-
miento y desarrollo de Rotary. 
 
Otros avances han sido la inclusión de los nuevos coordinadores regionales de Rotary, cuya labor es ayudar a nuestros gobernado-
res a que ayuden a nuestros clubes a ser Más grandes, Mejores y Más audaces. El nuevo programa de Mención de Rotary es un 
medio excelente para que nuestros clubes se autoevalúen comparativamente con los demás clubes de sus distritos, y los resultados 
serán útiles para los gobernadores, gobernadores entrantes y RI en general. 
 
Le hemos otorgado atención adicional a nuestros programas para las Nuevas Generaciones, especialmente Rotaract e Intercambio 
de Jóvenes, y hemos puesto más énfasis en la Iniciativa de Ayuda para África. Asimismo, hemos estructurado un nuevo enfoque 
para la capacitación de los gobernadores entrantes y la asignación de tareas más significativas a los ex gobernadores.  
 
En resumen, hemos logrado significativas mejoras, pero el interrogante fundamental es si hemos sentado las bases para que el 
próximo año sea aún mejor. ¿Hemos hecho las cosas suficientemente bien como para asegurarnos de que los mejores días de Rotary 
aún estén por venir? Y eso no lo sabremos hasta que se disipe el humo...  
 
Presidente de RI   
Ray Klinginsmith  

   
 

Agenda de Actividades Rotarias  

Domingo  3  Cambio de autoridades del Distrito (Carmen de Areco) 

JULIO 2011 - MES DE LAS AGRUPACIONES DE ROTARY 

Mensaje del Presidente de RI Ray Klinginsmith 

RC de San Isidro - Proyectos de Servicio 

El RC de San Isidro (además de trabajar permanentemente con subvenciones de la LFR), gracias a eventos y sponsors locales está 
brindando históricamente unas 25 becas anuales que cubren todos los niveles de escolaridad básica, secundaria y universitarias (que 
se llevará a 40 para el período 2011/12). 
Con estas becas ya hemos acompañado a más de un joven en toda su vida de estudios.  
Durante 2010-11 se proveyó en convenio con la Fundación IBM, de 2 Laboratorios de Computación completos con su Server y la 
red correspondiente en 2 escuelas de la zona, además del mobiliario que fue especialmente diseñado ya que una de las escuelas es 
para niños discapacitados y debió ser adecuado a sus necesidades diferentes. A esta misma escuela se le donaron 10 sillas de ruedas 
para los alumnos y el 1ro de julio le estaremos entregando un Salón de Usos Múltiples, que hemos construido durante este mismo 
período. 
Además, todos los años al finalizar el período escolar, se realiza un acto general con todas las escuelas de San Isidro y 
con la presencia de autoridades escolares y municipales, en los que se entregan medallas y menciones al alumno de 
mejor promedio de cada escuela y al mejor compañero de cada grado en las escuelas. Esta mención es muy esperada y 
apreciada por los alumnos y sus padres. 
Espero esta información les sea de utilidad. 
 
Un abrazo 
Ida Bianchi   
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Rotary International cree que los rotarios debemos  trabajar con los jóvenes, y que el motor más poderoso para la promoción de la 
comprensión  internacional y la paz es el intercambio de culturas. Por ello promueve programas como  Interact, Rotaract y  el Inter-
cambio de Jóvenes en el mundo  

Asimismo es consciente de los peligros a los que los jóvenes están expuestos hoy en día, por lo que se ha comprometido muy espe-
cialmente a garantizar su tranquilidad y seguridad,  y no tolera que los jóvenes sean sometidos a acoso o abuso alguno. 

 Por ello es que existe desde hace ya algún tiempo dentro del organigrama distrital,  el Comité Distrital de Prevención de  Abuso  y 
Acoso Sexual, que está a cargo de la  de prevención y seguridad de los jóvenes que despliegan alguna actividad rotaria. 

La prevención del acuso y el abuso es un elemento esencial dentro de todo programa  en el cual se trabaje con jóvenes, por lo que 
los clubes rotarios deben  crear y mantener un ambiente de seguridad para ellos. 

Se recomienda muy especialmente a los clubes la necesidad de seleccionar a los  adultos a cargo de jóvenes o que trabajen con 
ellos, garantizando que los mismos  se encuentren capacitados  y sean personas de conocida probidad.  

Si aún así surgiera algún inconveniente con un joven que pudiera catalogarse como  acoso o abuso sexual, cualquier adulto que 
haya tomado conocimiento de un incidente de  este tipo,  debe asegurarse de que el mismo sea conocido por las autoridades distrita-
les a la brevedad,   a fin de que estas se ocupen de garantizar de modo prioritario la seguridad del joven implicado. 

He de destacar la  importancia de que el rotario que toma conocimiento de modo directo o indirecto de un incidente de ese tipo, 
notifique de modo INMEDIATO, a la / las persona/s a cargo del Comité Distrital de Prevención del Acoso y Abuso Sexual. Estos 
funcionarios se hallan capacitados para tomar las medidas pertinentes las que serán más efectivas cuánto antes se implementen.  

Existe un protocolo de actuación prescrito por RI para estos casos,  el cual se debe seguir de modo estricto, por lo que siempre es 
mejor que las personas capacitadas se ocupen de resolver todo lo relativo a un asunto tan delicado.  

Por último  no puedo dejar de señalar la imperiosa necesidad de actuar con suma discreción en todo lo referente a este asunto, aten-
to la naturaleza de las cuestiones involucradas. Discreción que no ha de confundirse con confidencialidad, pero que debe caracteri-
zarse por hablar lo menos posible  y sólo con las personas indicadas, quienes  deberán actuar  en todo momento garantizando la 
seguridad de los participantes en los programas de la juventud. 

 

PAULA M. OBIGLIO 

Presidente del Comité Distrital de Prevención de  Abuso  y Acoso Sexual - 2010/2011 

Prevención de Acoso y Abuso Sexual 

Secretaría Distrital 

Queridos amigos: 
Llegamos al último mes del período 2010-2011. 
Secretaria Distrital estuvo cada día acompañándolos desde el Manual de Distrito,  
Comunicaciones, Página Web, Carta Mensual, Manual Distrital y Asistencia. 
Agradecemos al GD Tato la confianza puesta en nosotros, facilitándonos la tarea. 
Gracias a Gustavo Asta y a Graciela Bargas Kufner por la permanente colaboración. 
 
Elisa Oviedo 

 
ROTARY ADHIERE A LAS CAUSAS NOBLES. 

 
RECORDATORIO DE CHEQUEO PERIÓDICO.  

 
EL CÁNCER TOMADO A TIEMPO ES CURABLE 

 
¡UN DESAFÍO PARA TODOS! 
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A la familia rotaria deseamos agradecerle por 
la participación que han tenido en el exitoso 
encuentro de YEP, en un marco que superó 
los 120 asistentes, se ha despedido oficial-
mente a nuestro Grupo de Intercambio 2010-
2011 
 

Al finalizar la reunión en San Nicolás algunos rota-
rios se entretuvieron jugando a la rayuela.        
Las imágenes como testigo de este final de com-
pañerismo.  
 
¿Quién habrá hecho Cielo? 

   
Hace muchos meses, en el RC de Salto surgió la inquietud de conformar el grupo de Interact, que en otros 
momentos tuviera una gran relevancia en nuestro club y en nuestra comunidad. 
Todo lleva un tiempo de siembra, y sobre todo un tiempo de maduración, somos conscientes de que tal 
vez, una vez realizada la siembra, faltan la lluvias bienhechoras para que las semillas se conviertan en fru-
tos. 
En este caso, las etapas se fueron dando paso a paso, sin improvisaciones, talvez no todo lo rápido que se 
hubiese deseado, pero se dieron y hoy Rotary Club de Salto, tiene su Interact. 
 
Todo comenzó el año pasado, con una jornada sobre Liderazgo Comunitario para Jóvenes, que estuvo a 
cargo de dos profesionales de Salto, que hoy desarrollan sus actividades en Capital Federal, pero que res-
pondieron desinteresadamente al llamado de su tierra natal y vinieron a dar testimonio de lo que represen-
ta, de lo que significa, de la importancia que tiene que cada uno desde sí se decida a liderar alguna acción 
en bien de lo demás. 
La respuesta de los jóvenes determinó que el proyecto del Interact, comenzará a tener vida propia. Hubo 
algunas reuniones antes de fin de año, y ya comenzado 2011, respondiendo a la inquietud de Ayelén, in-
quieta adolescente que impulsó desde el principio las acciones, comenzó a conformarse el grupo. 
 
Fue en una cena compartida, donde la presidente del Interact de Carmen de Areco, y representante Distrital  
Eva, le dio el empujón definitivo; esa lluvia necesaria que determinó que la semilla se convirtiera en fruto. 
 
El club convocó a los jóvenes, recibió asesoramiento de Carmen de Areco, tuvieron reuniones y espacios 
de encuentro; se realizaron las gestiones correspondientes, eligieron sus autoridades, llegó la autorización 
para su funcionamiento hasta llegar a ser una realidad que será presentada oficialmente en el almuerzo de 
cambio de autoridades el 3 de julio en Carmen de Areco.  
 
Una vez más los jóvenes fueron ejemplo de tesón y de acción.  
 
RC de Salto                 

RC de Salto  -  Interact 

YEP  
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Amigas y Amigos del Distrito 4825: 
  
Estamos muy próximos a culminar con el año Rotario Liderado por nuestro Gobernador Norberto (Tato) 
Saavedra y es el momento de contarles un poco las vivencias de nuestro Comité Distrital de La Fundación 
Rotaria.  
Como todos ustedes saben, este año comenzamos con la experiencia de haber sido designado uno de los 

100 Distritos Piloto para el Plan de la Visión Futura de La Fundación Rotaria y creo que podemos estar satisfechos por todo lo que 
hemos experimentado. Me siento plenamente orgulloso de presidir este Comité que cuenta con un equipo de trabajo maravilloso 
que nos ha permitido trasmitir a los clubes todas las novedades propias de este Plan Piloto. 
A partir de allí, en las distintas capacitaciones donde brindamos información, los clubes rotarios del distrito se fueron compenetran-
do y fueron desarrollando sus proyectos, en primer término con proyectos para Subvenciones Distritales donde se aprobaron 
7  proyectos por un total de US$ 7.500 dólares,  posteriormente con una Subvención Global Distrital por US$ 30.000 dólares desti-
nados a la Provisión de Purificadores de Agua y sus respectivos filtros, aquí contamos con la valiosa colaboración del Distrito 2080 
de Italia que nos brindó un apoyo extraordinario de US$ 14.000 dólares.  
Ahora ya contamos con varios proyectos , tres de los cuales ya están en marcha , Subvención Global 25361, Rotary Club San Isidro 
por un total de US$ 30.600, Subvención Global Rotary Club Pilar Norte 25410 por un total de US$ US$48.000  y  Subvención 
Global  Rotary Club Grand Bourg 25228 por un total de US$ 37.000. 
Por otra parte, el Distrito 2070, nos ha informado que apoyará dos de los proyectos que la Gobernadora Electa Susana presentó en 
la Asamblea Internacional de San Diego, estos proyectos corresponden a los Clubes Rotarios de Punta Chica y de San Isidro  y el 
Distrito 2080 también confirmó que apoyará un tercer proyecto  a confirmar. 
Como pueden apreciar, queridos amigos hemos logrado ampliar y reafirmar las relaciones internacionales contando con el apoyo de 
los distritos piloto y esto recién comienza. 
Claro que para incrementar la cantidad de nuestros proyectos, y para colaborar nosotros con otros distritos piloto, debemos contar 
con un Fondo Distrital Designado de mayor volumen, quiero decirles que es necesario lograr que nuestros clubes contribuyan y que 
también hagamos gestiones para que otros distritos no piloto y que tengan remanentes en su FDD nos sedan sus fondos , tal como 
ha ocurridos con los Distritos 4890 y el Distrito 5150  que nos han donado parte de su FDD y a quienes agradecemos muy especial-
mente. 
Al momento de redactar este mensaje las contribuciones por todo concepto están muy próximo a los US$ 50.000 , destinados 
a  Contribuciones Fondo Anual para Programas, Fondo Polio Plus y  Fondo Permanente, cifra que estimo al 30 de junio se ha de 
superar. 
En otro orden también se ha trabajado con muy buenos resultados en el  programa de los Centros de Rotary, y en el Comité de Ex 
Becarios. 
No quiero finalizar sin agradecer a todos los clubes del Distrito la labor realizada y finalmente a todos los miembros del Comité 
Distrital con los cuales hemos acompañado al Gobernador y Clubes en todo lo necesario para motivarlos y ayudarlos para Fortale-
cer Comunidades y Unir Continentes. 
Muchas Gracias 
Juan Carlos Papa 
EGD. 2003-2004 
Presidente Comité Distrital de La Fundación Rotaria. 

Rotary Club de Tigre, desarrollo los siguientes proyectos desea compartirlos con la familia rotaria: 
 
Maraton 27 Vuelta Ciudad de Tigre, una maraton donde corrieron 2500 personas, contó con la presencia del GD Tato Saavedra. 
Entrega de 2 equipos serber de IBM a las escuelas N° 6 y 506 de Tigre. Monto de la donación U$S 9.000.- 
Entrega de un laboratorio de ciencias a la Escuela Isla Concepción. Subvención compartida con el RC de San Isidro y otros clubes. 
Entrega de una estación meteorológica del pro-
grama GLOBE para el Colegio San Ramón de 
Tigre. Subvención Compartida con el RC de 
Victoria y otros clubes. 
Entrega de medallas al mejor compañero a 
alumnos de colegios secundarios de Tigre. Mon-
to $ 2000.- 
Entrega de anteojos a alumnos de colegios pri-
marios de Tigre, se entregaron a la fecha desde 
el comienzo del programa Veo Veo casi 3000 
pares. 
Entrega del trofeo "Rotary Club  de Tigre" 2° 
edición para el Campeonato Argentino de Remo 
especialidad 8 largos senior con timonel. Gana-
dor Club San Fernando. 
 
Un cordial saludo 
RC de Tigre 
 

Proyectos de Servicio  -  RC de Tigre 

La Fundación Rotaria 

ROTARY PROPICIA EL  
CUIDADO DEL AGUA COMO 
BIEN DE LA HUMANIDAD, FA-
VORECIENDO PROGRAMAS 
QUE PRODUZCAN UNA TOMA 
DE CONCIENCIA. 
 
ROTARY AYUDA A LAS  
COMUNIDADES QUE NO  
POSEEN AGUA POTABLE PARA 
QUE SE ABASTEZCAN DE 
ELLA 
 
ROTARY ESPERA QUE CADA 
UNO DE LOS ROTARIOS  
DIFUNDA ESOS PROGRAMAS 
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MENSAJE DE DESPEDIDA 
 
Hola queridas amigas de las Ruedas faltan muy pocos días para la finalización de este intenso año rotario acompañan-
do a mi esposo el gobernador Norberto Tato Saavedra. 
Si pusiera en un platillo de la  balanza los kilómetros recorridos (si no me equivoco 60000)) y en el otro el cariño y la 
gratificación recibida seguramente se inclinaría hacia éste último. 
Desde siempre supe el trabajo de las Ruedas fortaleciendo sus comunidades en proyectos propios o acompañando los 
clubes. 
Estoy convencida de que no tendrán que buscar demasiado para cumplir con el convocante lema de nuestro futuro 
presidente Kalyan Banerjee  “Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad”. Lo digo porque sé que vuestro 
amor, sensibilidad y compromiso hacia aquellos que las rodean y más lo necesitan, están a flor de piel. 
Quiero agradecerles una vez más por todo lo recibido, les pido que sigamos trabajando acompañando a nuestra gober-
nadora electa Susana. 
Me gusta mucho terminar mis mensajes con una frase que haya llegado a mi corazón, esta vez elegí algunas de la Ma-
dre Teresa de Calcuta que seguramente aprobarán  y que tienen mucho que ver con nuestra actividad. 
 

“No podemos hacer grandes cosas, pero sí cosas pequeñas con un gran amor.” 
“El que no sirve para servir, no sirve para vivir “ 
“A veces sentimos que lo que hacemos es tan solo una gota en el mar, pero el mar sería menos si le faltara 
una gota.” 
“El fruto del silencio es la oración. El fruto de la oración es la fe. El fruto de la fe es el 
amor. El fruto del amor es el servicio.” 
 

¡Gracias, gracias! 
 
Stella de Saavedra 
Presidente  Comité Distrital de Ruedas 
 
 
  

Ruedas Internas 
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Agrupaciones de Rotary 

Leticia Parra Past Presidente de Rotarios por el Avance de la Cultura Latina,  
desde México acerca su aporte  
 
Estimado amigo rotario:  
¿Sabías que existe una forma fácil y divertida para los rotarios para hacer nuevos amigos fuera de su propio 
club, distrito o país? Unirse a una Asociación de Rotary es una gran manera de hacer esto y como junio es el 
mes de Asociaciones en Rotary, ahora es el momento perfecto para los rotarios de  explorar las posibilida-

des de que estos grupos tienen que ofrecer.    
Cada beca es reconocido oficialmente por la Junta de directores de RI, pero opera independientemente de Rotary International, con 
sus propias reglas, requisitos de cuotas y estructura administrativa.    
Para unirse a una beca, póngase en contacto con el grupo directamente por visitar su sitio Web o consultar el directorio de oficial de 
becas de Rotary. Recursos adicionales de becas de Rotary pueden encontrarse en el sitio Web de RI en www.rotary.org/fellowships 
 
Agrupaciones de Rotary son grupos de rotarios, cónyuges de rotarios y rotaractianos que  se unen para compartir un interés común 
en actividades recreativas (deportes, ocio, etc.), además de su desarrollo profesional a través de la amistad con otros de la misma 
profesión hacer nuevos amigos en el mundo explorar nuevas oportunidades de servicio divertirse y mejorar su experiencia en Rota-
ry actualmente hay 58 agrupaciones de Rotary.  

Ver una lista completa de estos grupos aquí www.rotary.org/fellowships. 

Los siguientes son algunos ejemplos de Agrupaciones de Rotary y los tipos de actividades en que están involucrados:  
 

The International Fellowship Cycling to Serve es un grupo de ciclistas apasionados que pretenden hacer el bien en el mundo a 
través de carreras de ciclismo y actividades. Este grupo organiza numerosos paseos en bicicleta y concursos de todo el 
mundo cada año a fin de recaudar fondos para organizaciones caritativas diferentes. Un evento de esos  es el  Campeonato 
Mundial  anual que tendrá lugar en Aubonne, Suiza en septiembre de 2011. El producto del evento será donado a dos 
organizaciones: la Federación Suiza de los ciegos y personas con deficiencias visuales y la Fundación de Karuna-Shechen 
en el Tíbet oriental.  

The International Fellowship of Rotarian Doctors es un grupo de médicos, enfermeras y  trabajadores sanitarios que volunta-
riamente aportan sus habilidades profesionales para mejorar la salud global y apoyar las iniciativas de salud locales e 
internacionales. Ejemplos de proyectos recientes incluyen la restauración de una hospital en Tanzania, la erradicación de 
la poliomielitis en la India y educación y prevención la malaria en Tanzania.  

“Surface Above Self” " (Superficie sobre sí mismo) es el lema de la International Fellowship of Rotarian Scuba Divers, un 
grupo de individuos que viajan por el mundo a participar en expediciones de buceo submarinos. En cada viaje, este grupo 
contribuye a un proyecto del club rotario local o la causa. Sus viajes más recientes incluyeron un crucero de 10 días a 
través de las Islas Maldivas y una semana de estadía en  Little Caiman, la más pequeña de las tres islas Caiman. 

Organizar una nueva asociación Rotaria toma mucho trabajo, pero como pueden atestiguar los rotarios que han creado un grupo, el 
esfuerzo vale la pena.  Aunque las agrupaciones de Rotary operan independientemente de Rotary International, deben recibir reco-
nocimiento oficial de la Junta Directiva de RI y operar de conformidad con la política de Rotary.  
 
Email: rotaryfellowships@rotary.org 
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Almuerzo de La Fundación Rotaria  

 
El domingo 26 de junio se llevó a cabo en la Estancia Yancamil de San Andrés de Giles, el Almuerzo de La Fundación Rotaria. 
 
Como Club anfitrión estuvo el Rotary Club de San Andrés de Giles, sus integrantes como así también jóvenes estudiantes de San 
Andrés de Giles, integrantes del Rotaract de Carmen de Areco que estuvieron a cargo de servir las mesas. 
 
Después de haber degustado fiambres caseros, chorizos y asado, acompañados de ensaladas, gaseosas o vinos, pasamos a unos de 
los puntos principales de dicho acontecimiento: 
 
El sorteo de los $1000.-: resultó favorecido el Rotary Club de Salto, quien donó dicho importe para incrementar el aporte Distrital a 
L.F.R destinados a programas. 
 
El Paul Harris destinado al Rotary Club de San Andrés de Giles por ser el Club organizador, sus socios determinaron que fuera 
sorteado entre los Clubes que concurrieron del Distrito 4825. 
(Arrecifes- Baradero-Campana-Carmen de Areco-El Talar-Escobar- Gral. Pacheco – Gral. Viamonte-La Lucila-Munro-Pilar-Pilar 
Norte-Salto-San Andrés de Giles- San Antonio de Areco- Villa Martelli) El Favorecido fue el Club de Carmen de Areco. También 
se realizaron varios sorteos entre los presentes de elementos donados para dicha ocasión. 
 
Don Horacio dueño del establecimiento facilitó algunos ponchos del museo para que se realizara un improvisado desfile con la 
historia de cada uno de ellos. Los mismos fueron exhibidos por algunas damas rotarias y al finalizar donó uno poncho para que sea            

subastado a sobre- cerrado entre los presentes y cuyo importe fuese a 
engrosar las arcas de LFR destinado a programas. 
Hubo varios oferentes- pero el que se quedó con él por la suma de 
$1001.-, fue el PPRI Luis V . Giay quien se lo regaló a su esposa la 
EGD Celia Cruz. 
Ya finalizado dicho acontecimiento y como Don Horacio ofreció a 
Rotary la Casa de Campo Yancamil para hacer distintos eventos, se 
acordó, en un principio hacer el almuerzo de LRF del nuevo periodo 
entre los meses de octubre y noviembre del corriente año. 
   
Ricardo H. Elizalde 
AGD 2010-2011 
Coordinador Zona Oeste 
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El GD Tato Saavedra y la GDE Susana 
Bengochea invitan a  

la Familia Rotaria al Cambio de Autori-
dades en el que Tato entregará la gober-

nación a Susana en una tradicional y 
emotiva ceremonia  

 

CARMEN DE ARECO 
NOS ESPERA 

 

 
 

CAMBIO DE AUTORIDADES 
3 DE JULIO DE 2011 

Recopilación de material  
Diseño y Edición 
Elisa Oviedo 
Secretaría Distrital 
 
Asistencia - Aportes y Metas 
Gustavo Asta 
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Asistencia Distrital  -  Mayo 

FDD Polio FDD Polio FDD Polio
1 Acassuso 6 6 180
2 América SI 10 80 4 1 11 SI SI SI SI 900 100 835,59 92,8
3 Aristóbulo del Valle 11 70 4 -1 10 SI
4 Arrecifes 27 27 1500 250 1423,94 607,59 94,9 243,0
5 Baradero SI 20 75 4 20 SI SI SI SI 550 600 450 109,1
6 Benavídez 7 7
7 Boulogne Sur Mer 11 70 4 -2 9 600 600 100,0
8 Campana 24 59,1 4 -2 22 500 1000 500 240,74 100,0 24,1
9 Capilla del Señor SI 20 70 5 1 21 SI SI SI SI 1200 1000 1200 1200 100,0 120,0
10 Capitán Sarmiento SI 15 79,8 4 15 1200 1200 100,0
11 Carapachay SI 10 90 4 1 10 SI SI 300 547,13 171,75 182,4
12 Carmen de Areco 16 80 5 1 2 18 SI SI SI SI 390 405,13 103,9
13 Chacabuco 15 84,96 4 15 600 208 34,7
14 Don Torcuato 18 18 300 743,07 247,7
15 El Talar SI 18 70 4 1 18 SI SI SI SI 1200 1000 83,3
16 Escobar 19 19 300 1000 333,3
17 Florida SI 13 13 SI SI SI 504 300 500 303,8 99,2 101,3
18 Florida Oeste SI 15 72 4 15 SI SI SI SI 360 364,56 101,3
19 Garín 12 12 150
20 General Arenales 7 7 600
21 General Pacheco - El Talar 23 82 3 23 2200 300 2531,65 115,1
22 General Pinto 11 87,83 4 1 11 201,54
23 General Viamonte 20 20 380 345,68 101,27 91,0
24 General Villegas SI 23 35 4 -1 22 SI SI 900 100 1139,26 126,6
25 Grand Bourg SI 16 76 4 16 SI SI SI SI 200 1267,31 633,7
26 Ingeniero Maschwitz SI 20 77 5 20 200 400
27 Junín SI 31 73 5 31 SI SI SI SI 600 838,93 139,8
28 Junín Sur SI 24 68 5 24 600 1000 100 166,7
29 Junín Villa Belgrano SI 16 60 3 16 750 200 197,44 26,3
30 La Lucila SI 15 75 4 15 SI SI SI 800
31 Los Cardales SI 12 75 4 12 SI SI SI SI 500 300 200 60,0
32 Martínez 25 70 4 -2 23 SI 400 100 1100 153,85 275,0 153,9
33 Munro SI 12 80 4 12 180
34 Olivos SI 32 69,17 4 -1 31 SI SI SI SI 725 275 1200 200 165,5 72,7
35 Parada Robles SI 11 60 4 1 12 SI SI SI 360 301,43 83,7
36 Pergamino 11 78,7 3 11 500
37 Pergamino Cruce 18 71 4 18 SI SI 500 100 521,94 116,92 104,4 116,9
38 Pilar SI 24 55 4 2 26 SI SI SI SI 1000 2400 240,0
39 Pilar Norte SI 19 52 4 19 SI SI 1000 1000 3316,15 1000 331,6 100,0
40 Punta Chica 17 63,53 5 17 380 2000 380,36 125,64 100,1 6,3
41 Rojas 22 71,44 4 1 23 600 199,23 33,2
42 Salto 17 95,58 4 3 2 19 SI 400 200 1625,64 406,4
43 San Andrés de Giles 19 88 4 19 380 410,55 206,41 108,0
44 San Antonio de Areco SI 13 13 SI SI 300 450 150,0
45 San Fernando 24 24 300 1000 1600 160,0
46 San Isidro SI 26 70,8 5 26 SI SI SI SI 500 500 1000 100 200,0 20,0
47 San Nicolás 20 20 2100 248,15
48 San Nicolás Sud 20 71 4 20 SI 380 400 105,3
49 San Pedro 14 14 210
50 Tigre 53 74 4 53 SI SI 1000 1000 100,0
51 Vicente López SI 16 100 3 3 16 SI SI SI 240 260 240 260 100,0 100,0
52 Victoria 30 30 SI SI SI SI 300 512,82 38,46 170,9
53 Villa Adelina 20 75 3 20 1000 200 1100 110,0
54 Villa Ballester SI 16 61,67 4 16 SI SI SI SI 510 711 139,4
55 Villa Martelli 6 50 4 -1 5 SI SI 200 202,56 101,3
56 Zárate SI 20 76 4 -1 19 SI SI SI SI 400 400 1200 100

Distrito 4825
TOTALES SI=26 1010 -1 1009 29729 9385 38520,91 9024,58 129,6 96,2

Se repite la membresía del mes anterior por no contar con información

Alcanzado %# 1

Socios 
al 30/4

 # Rotary  Club de

Present.
Informe

Semestral
SI/NO

Reuniones mes de 
mayo / 11Asistencia   

%
Cantidad

Pago de cuotas 
distritales

# 4al 100% # 3

Aportes a LFR  al 31/05/11
(en u$s)               

Variac.
+ / -

Socios al 31 de 
mayo 

informados

# 2 Metas AportesNeto
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Asistente de Gobernador 

VIVENCIAS DE UN ASISTENTE DE GOBERNADOR DE DISTRITO 
 
Voy a comenzar mi vivencia, definiendo la palabra Asistente, según la Real Academia:  
 
part. activ., que asiste, que sirve a algún superior. 
 
Con el espíritu de servir, que por otra parte fue el que me condujo a Rotary, acepté el ofrecimiento de nuestro gobernador “Tato” 
para ser asistente de los clubes rotarios de Pergamino, Chacabuco, Rojas y Arrecifes. (Ya había adquirido un poco de experiencia el 
año anterior con el EGD Luis Eduardo, con los mismos clubes excepto Chacabuco, que reemplazó a Pergamino Cruce). Pero 
además “Tato” confió en mí para que fuera  Coordinador de Asistentes de la zona Oeste. 
Gran desafío. Como todos los que plantea Rotary cuando uno abraza desde y con el corazón los ideales de esta institución interna-
cional. 
Así empecé a recorrer distancias y caminos que me dieron la posibilidad de conocer a otros rotarios, a otros Clubes, a otros modos 
de organizar actividades, porque sólo del intercambio positivo y con intercambios positivos podemos crecer. 
Fui muchas veces a los clubes que fueron mis asistidos directos, la recepción , excelente. Ayudé en cuanto pude. No sé si siempre 
respondió a las expectativas depositadas en cada consulta. 
Los rotarios, en su totalidad, debemos entender y consustanciarnos con el cambio y procurar, cada uno desde su lugar, tanto  el 
socio más nuevo como el  más antiguo  comprometerse con ese cambio que es el que mantendrá vigente a la Institución. General-
mente los dirigentes pertenecemos a la generación de la guerra y post-guerra (Jorge Cámpora la llama de otra manera que no puedo 
recordar, por pertenecer justamente a ella), y el mundo ha cambiado de tal forma, que debemos cambiar también nosotros si no 
queremos quedar excluidos y excluir aquello que con tanta convicción hemos abrazado: Rotary. 
 
Cumplamos, “Chicos y Chicas”, lo mejor que podamos, y sigamos sirviendo y sobre todo cosechando AMIGOS. 
Mi vivencia más nítida y más apreciada es tener tantos nuevos amigos. 
  
AGD Ricardo H. Elizalde 
Coordinador de Asistentes Zona Oeste 

¡¡MUCHAS GRACIAS TATO!! 
 
 
 
 
 

¡¡BIENVENIDA SUSANA!! 

La Rueda Rotaria sigue girando 


