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Mensaje del GD Norberto “Tato” Saavedra

Querida familia rotaria:

Enero es el mes de la Concienciacion sobre Rotary, que no es mas ni menos que hacer que al
guien sea consciente de algo, que lo conozca y sepa de su alcance.

_ Entonces es un momento ideal para aprender mas sobre nuestra organizaciéon y consecuente
. mente ser conscientes del “para que estamos en Rotary” y sobre todo de la invalorable oportu
. nidad que tenemos para hacer que los que menos tienen tengan una mejor calidad de vida.
A

/)

o, Es importante repasar los objetivos del nuevo Plan para la Visién Futura de la Fundacion Rotaria

y sobre todo tener claro el nuevo Plan Estratégico de R.l., que se apoya en tres columnas: Apoyo
y Fortalecimiento de los clubes; Mayor enfoque en el Servicio Humanitario y Fomento del Reconocimiento y La
Imagen Publica de Rotary.

Justamente combinando ambos objetivos podremos ver claramente que el futuro de Rotary sera aun mas destacado y
lograremos que se reconozca cada vez mas a Rotary por su sobresaliente labor.

También en este mes de enero , concretamente el dia 27, se cumplen 64 afios de la muerte de nuestro fundador Paul
Harris. Consideré importante homenajearlo con parte del discurso que ofreciera durante su velatorio, Chesley R. Perry,
socio del Club Rotario de Chicago y secretario general de Rotary de 1910 a 1942 que decia:

Encontré personas espirituales donde quiera que fuera. Siempre que sea un hombre dando lo mejor que tiene, sabia
que era un pariente espiritual, y con mucho gusto lo reconocié. El se preocupé especialmente en realizar todo esfuerzo
posible para eliminar las barreras que separan al hombre del hombre, las barreras de la ignorancia, la incomprensién y
la animosidad y librarse de la intolerancia, y de todas esas cosas que puedan originar la destruccion de las relaciones
humanas. Tuvo la distincién, como es sabido, de haber puesto en su camino y ser el fundador de una organizacién
que tiene lo anteriormente descrito como uno de sus grandes objetivos, el cultivo de las amistades internacionales y el
cultivo de un espiritu de buena voluntad entre los hombres en todos los paises - un movimiento que tiene todavia mu-
cho terreno y se amplié en los 41 afios desde que se inicidé en 75 paises diferentes y muy grandes y un movimiento
muy importante de nuestros dias. Fue su fe, su fe en el hombre y su fe en Dios - a quien todos le debemos nuestra
vida - su fe en la decencia y en la justicia del mundo en que vivimos, la fe que apoyé este esfuerzo y este gran movi-
miento.

Por otro lado, ustedes recordaran que en la carta mensual de Diciembre les anuncié que el EGD Rubén M. Gémez
Nese de la Republica Oriental del Uruguay, ha sido asignado como representante del presidente Ray, en la préxima
conferencia de Distrito, a realizarse en la ciudad de Campana los dias 18 y 19 de Marzo de 2011.

En esta carta tengo el placer de anunciarles que el EGD Luis E. Salvucci y su esposa Maria Ester seran los Edeca-
nes del matrimonio Gomez Nese.

Stella y yo queremos agradecer a nuestros amigos Maria Ester y Luis esta invalorable colaboracion y estamos segu-
ros que tanto Rubén como su esposa Yvonne se sentiran muy a gusto compartiendo con ellos parte de su estadia en
la Argentina.

Finalmente quiero expresar mi sincero reconocimiento a todos los clubes del Distrito y al Comité de Desarrollo del
Cuadro Social y Extension por el esfuerzo realizado para mantener e incrementar la membrecia en el semestre Julio -
Diciembre.

Propongo que para el segundo semestre nos fijemos un aumento neto, en todo el distrito, de 2 socios por semana, con
lo que lograriamos un aumento neto al final de periodo de aproximadamente 70 socios

Adelante que se puede!!!
y continuemos
“Fortaleciendo Comunidades y Uniendo Continentes”

Un fuerte abrazo!!
Norberto tato Saavedra
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Mensaje del Presidente de RI Ray Klinginsmith

A la hora de la verdad

Después de seis meses nos encontramos a mitad de camino. Ya es tiempo propicio para evaluar
las fortalezas y debilidades de los clubes. Habra quienes pensaran que no tiene sentido, pero ¢ de
qué otra manera podriamos comparar las actividades y programas de los clubes en nuestros dis-
tritos con los de otros — y con el mundo? Por lo tanto, durante el mes de enero animo a todos los
socios, no solo a los dirigentes de club, a poner a prueba lo que funciona y lo que no funciona
dentro de sus clubes.

Uno de los propositos del programa de Mencion Presidencial de 2010-2011 fue establecer una
manera de evaluar lo que ha sido logrado en las Avenidas de Servicio. Consiste, también, en una
lista de verificacion para monitorear las actividades y programas de los clubes. Los presidentes de
club deberan cumplimentar las evaluaciones y remitirlas al gobernador de distrito a mas tardar el 31 de marzo de 2011,
para garantizar que sus clubes reciban la Mencién Presidencial. Se debe compartir los resultados de las evaluaciones
con todos los socios del club, tanto a través de informes escritos como presentaciones efectuadas durante las reunio-
nes semanales.

Al comenzar a poner a prueba la Mencidn Presidencial en enero, tendra la oportunidad de corregir deficiencias en las
actividades de los clubes antes del plazo del 31 de marzo. Ademas, es una buena manera de informar a los dirigentes
de club que la nueva Mencion Presidencial con Distincion esta disponible para los clubes que hayan podido lograr un
equilibrio en las actividades desarrolladas en todas las Avenidas de Servicio.

Recomiendo que todos los clubes examinen sus practicas y procedimientos para determinar si estan empleando mejo-
ras practicas o solo practicas tradicionales. Las evaluaciones anuales corresponden a la categoria de mejores practi-
cas, y debemos inculcar en los rotarios el habito de evaluar sus clubes. Las evaluaciones para la Mencién Presidencial
le ofrecen un buen comienzo. De lo contrario, ;cémo sabremos si sus clubes son Mas grandes, Mejores y Mas auda-
ces?.

Presidente de RI

Ray Klinginsmith

Fallecio el ex Director Alfredo J.M. Corral

FALLECIO EL EX DIRECTOR ALFREDO J.M. CORRAL

El pasado 8 de Diciembre fallecié en la ciudad de Buenos Aires el ex Director de Rotary International Alfredo J.M. Co-
rral, actual socio del Rotary Club de Nueva Chicago.

Rotario desde 1963, Corral fue presidente del R.C. de Nueva Chicago, Gobernador del Distrito 4890 en 1974-75 y
Director de Rotary International en 1992-94 habiendo también servido en varios Comités Permanentes y Especiales de
R.l. Dirigi6 Seminarios de extension en 1981 y 1983, fue Vicepresidente del Comité Organizador de la Conferencia
Regional Sudamericana de 1983, Presidente del Comité de Propuestas para Director en 1981, de la Conferencia Con-
junta de Rotary y Naciones Unidas en Homenaje a UNICEF y miembro del Comité de Honor de la Convencién Argenti-
na 2000 y de la Editorial Rotaria Argentina.

Uno de sus grandes legados fue la de ser gerente fundador y organizador de la Oficina Sucursal de Rl en Buenos Ai-
res desde 1985 en la que trabajé por 2 afios demostrando sus excepcionales condiciones de dirigente.

Represento al Presidente de Rl en conferencias de distrito en Argentina, Bolivia, México y Brasil y desarrollo multiples
actividades en organizaciones gremiales y no gubernamentales.

Luego del deceso de su esposa Rosario Sierra, acontecido 10 dias antes del fallecimiento del ex Director Corral le
suceden dos hijas Liliana y Susana y una nieta Maria Jimena.

Rendimos un sentido homenaje en nombre del Distrito 4825 a este ilustre rotario que tantas veces nos visitara e inspi-
rara con su palabra y ejemplo en numerosas reuniones rotarias. Su presencia, siempre bienvenida, producia alegria y
felicidad entre los rotarios de quienes siempre recibi6 un gran afecto y admiracion.

PPRI Luis Vicente Giay

Agenda de Actividades Rotarias

FEBRERO DE 2011 — MES DE LA COMPRENSION MUNDIAL Szl e mra e
Disefio y Edicion
Elisa Oviedo
1 i H S taria Distrital
Martes 1 Enviar informe mensual a Secretaria ecretaria Distrita
Asistencia-Aportes y Metas
Miércoles 23 Celebracion del Aniversario de Rotary Gustavo Asta
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John Hewko - Secretario de Rotary

_Rotary nombra principal ejecutivo al abogado John Hewko
:I

'. Destacado profesional cuya amplia experiencia profesional complementa la misién vy filosofia de la
E‘ organizacion humanitaria mundial

EVANSTON, IL, EE.UU. (12 de enero de 2011) — Rotary International designé secretario general a
- John Hewko, abogado con amplia experiencia internacional en los sectores publico y privado. En el
/ ejercicio del cargo, Hewko desempefiara funciones de principal funcionario ejecutivo.

Hewko tendra a su cargo un personal de mas de 600 empleados de Rotary International y su rama
filantrépica, La Fundacion Rotaria de Rotary International. La Secretaria de Rotary, con sede en Evanston, lllinois,
EE.UU. y oficinas regionales en siete paises, presta servicios para facilitar las actividades de mas de 33.000 clubes
rotarios en mas de 200 paises y regiones, con un cuadro social compuesto por 1,2 millones de hombres y mujeres. La
Fundacién Rotaria distribuye cada afio mas de 180 millones de ddlares para financiar diversos programas educativos y
humanitarios en el mundo entero.

Hewko fue socio del bufete juridico internacional Baker & McKenzie y vicepresidente de la Corporacion Reto del Mile-
nio (MCC, siglas en inglés de Millennium Challenge Corporation), agencia del gobierno de EE.UU. establecida en 2004
para proporcionar ayuda a los paises mas pobres del mundo. Hewko comenzara a trabajar el 1 de julio en un momento
clave en la trayectoria de Rotary que data de hace 106 afios, y desempefiara un rol protagoénico en la implementacion
del recientemente actualizado plan estratégico de la organizacion, en cuyo marco se vaticina una mayor concentracién
de Rotary en areas como la salud materno-infantil, el suministro de agua y saneamiento, la prevencion y el tratamiento
de enfermedades, la alfabetizacion y la educacion basica, el desarrollo econdmico y civico y los estudios sobre la paz
y la prevencién/resolucion de conflictos. Su mandato podria coincidir, también, con la exitosa conclusion de la principal
iniciativa humanitaria de Rotary: su campafa de 25 afios para erradicar la polio, meta que se ha logrado en mas del
99 por ciento.

Hewko también mantendra contacto con dirigentes gubernamentales y empresariales a efectos de realzar la visibilidad
global de Rotary y establecer nuevas relaciones de colaboracion estratégica en todo el mundo para alcanzar objetivos
comunes y maximizar el uso de recursos. Asimismo, se abocara a ampliar y fortalecer las actuales relaciones de Rota-
ry con organizaciones como la Fundacién Bill y Melinda Gates, la Organizacién Mundial de la Salud y la Agencia de
EE.UU. para el Desarrollo Internacional (USAID).

Al anunciar la contratacion de Hewko, el PRI Ray Klinginsmith, elogié su “liderazgo visionario” y predijo que bajo su
conduccion, Rotary “seguira creciendo en cuanto al nimero de socios, importancia y participacion, para hacer de éste
un mundo mejor para todos”.

“Rotary tiene la fortuna de haber atraido un candidato con la demostrada capacidad y experiencia internacional de
John Hewko”, afirmé Klinginsmith.

“Su liderazgo resultara sumamente valioso para Rotary en los préximos afios”.

Durante sus 15 afios en Baker & McKenzie, Hewko se especializé en transacciones empresariales en mercados emer-
gentes. Participd en el establecimiento de la sucursal de la firma en Moscu y fue socio ejecutivo de sus oficinas en Kyiv
(Kiev) y Praga. Durante su estadia en Ucrania a comienzos de la década de 1990, Hewko colabor6 con el grupo de
trabajo que redacto la version inicial de la nueva Constitucion de la Ucrania post-soviética y fue socio fundador del
primer Club Rotario de Kyiv. Antes de trabajar en Baker & McKenzie, ejercio su profesion en destacados bufetes juridi-
cos de Brasil y Argentina y, posteriormente, en Gibson, Dunn & Crutcher, en Washington y Nueva York, donde estuvo
a cargo de transacciones relacionadas con América Latina y proyectos financieros.

En 2004, Hewko inicié actividades de servicio publico en la Corporacién Desarrollo del Milenio (MCC). En calidad de
vicepresidente de Operaciones y Desarrollo de Acuerdos, Hewko tuvo a su cargo la responsabilidad de gestionar las
relaciones de la MCC con sus 26 paises socios de Africa, Asia, Sudamérica, Medio Oriente y la ex Unién Soviética. En
el ejercicio del cargo supervisoé el desarrollo, las negociaciones y la aprobacion de acuerdos de ayuda exterior con 18
paises, por un total de 6.300 millones de ddlares para proyectos de infraestructura, agricultura, agua, saneamiento,
salud y educacion. En el pasado aio, ha sido principal asociado no residente del Fondo Carnegie para la Paz Interna-
cional, donde redacté trabajos centrados en el desarrollo internacional y asuntos de politica exterior.

Hewko se gradud de abogado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Harvard en 1985. Posee también una
maestria de la Universidad de Oxford (donde cursé estudios en usufructo de una Beca Marshall) y una licenciatura de
Hamilton College en Clinton, Nueva York. Hewko habla seis idiomas.

“Me complace formar parte de Rotary y me siento honrado al ser participe de la misién de esta entidad de promover la
paz y la comprensiéon mundial, abordando algunas de las causas profundas de conflictos como la pobreza, el hambre,
las enfermedades, el analfabetismo y la crisis mundial del agua y saneamiento”, indic6 Hewko. “El cuadro social mun-
dial de Rotary, 1,2 millones de lideres profesionales y empresariales, con respaldo de un dedicado personal profesio-
nal, es un poderoso recurso para efectuar una contribucién global y de base para lograr la citada meta. Basta conside-
rar lo que Rotary ya ha logrado en cuanto a la prevencién y erradicacién de la polio”.

Hewko fue seleccionado de entre un contingente de 440 posibles candidatos para este cargo rotario de primer orden.
El comité de busqueda del candidato contraté a tales efectos a Korn/Ferry International, la consultoria de seleccién de
ejecutivos mas grande del mundo. Hewko releva en su cargo a Edwin Futa, quien se jubila después de 10 afios en
calidad de secretario general.

Hewko y su esposa, Margarita, tienen una hija, Maria, quien este afio concluye sus estudios secundarios en el area de
Washington, D.C.
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ROTARY INTERNATIONAL
11 CONFERENCIA DISTRITO 4825
“EGD. DR. LUIS A. BETTI”

El GD Tato Saave-

dra, el RC de Cam-

panay el RC de
- Zarate, invitan a La
1l Conferencia de
Distrito 4825 a rea-
lizarse los dias 18 y
19 de marzo de
2011

Club Esso Campana
Escuela Santo Tomas de Aquino
Campana

Norberto “tato” Saavedra
Gobernador de Distrito




Asistencia Distrital - diciembre de 2010

Present Reuniones mes de Sozli?ei;ide Pago de cuotas Aportes a LFR al 31/12/10
Informe Socios | Asistencia | diciembre / 10 distritales en ugs)
# Rokry Club ce Semestel aon| % informados e
SINO Canicad| a 1009 | V3% et [ 51| 42| 43| ajces_{ Apores | Alcanzado%
+/- FDD | Polio| FDD | Polio | FDD | Polio
1 |Acassuso 6 6 180
2 |América Sl 10 70 4 10 [ S| SI| SI| SI| 90 | 100 | 101,28 11,3
3 | Aristobulo del Valle S| 1 1 | Sl
4 |Anecifes 28 61 4 28 1500 | 250 [1423,94 9,9
5 |Baradero S| 20 7 5 20 | sl| sl 550 300 | 300 | 545
6 |Benavidez 7 7
7 |Boulogne Sur Mer 12 12 600 600 100,0
8 |Campana Sl 24 75,6 4 24 500 | 1000
9 |Capila del Sefior Sl 19 I 4 19 | SI|SI] Sl 1200 | 1000 | 1200 | 1200 | 100,0 | 120,0
10 |Capitan Sarmiento Sl 18 789 4 18 1200 1200 100,0
11 |Carapachay Sl 10 86,91 5 1 11 | Sl | sl 300 345,85 | 133,27 | 1153
12 |Carmen de Areco Sl 15 85 3 1 15 [ Sl 390 205,13 52,6
13 |Chacabuco Sl 16 2 2 16 600 208 34,7
14 | Don Torcuato Sl 18 64 2 18 300 502,56 167,5
15 |El Talar Sl 16 87 4 2 1 17 | SI | SI 1200 1000 833
16 |Escobar 18 65 3 1 19 300 250 833
17 |Florida Sl 13 13 S| Sl 504 | 300 | 500 99,2
18 |Florida Oeste Sl 15 80 3 15 | SI| sl 360
19 |Garin Sl 12 12 150
20 |General Arenales Sl 7 7 600
21 |General Pacheco - El Talar 2 23 2200 | 300
22 | General Pinto Sl 1 11 101,54
23 |General Viamonte 20 20 380
24 | General Villegas Sl 24 24 | Sl | Sl 900 | 100 |1101,28 1224
25 |Grand Bourg Sl 17 75,3 4 -1 16 | Sl 200 12,82 6,4
26 |Ingeniero Maschwitz S| 19 52 2 19 200
27 |Junin S| 30 8 5 30 | S| sl 600 535,13 89,2
28 Junin Sur Sl 24 74 4 24 600 600 100,0
29 |Junin Villa Belgrano Sl 18 18 750 | 200 | 197,44 26,3
30 |LaLucila S| 15 75 4 15 | SI| sl 800
31 [Los Cardales Sl 12 12 500 100 | 150 | 20,0
32 [Martinez S| 25 76 3 % | sl 400 | 100 | 1100 | 153,85 | 275,0 | 153,9
33 [Munro Sl 12 0 3 2 12 180
34 |Olivos Sl 3l 66,67 4 1 32 | SISl 725 | 275 | 600 200 | 828 | 72,7
35 |Parada Robles 1 1 360 103,9 289
36 |Pergamino Sl 1 11 500
37 |Pergamino Cruce Sl 18 68,33 3 18 | SI | SI 500 | 100 | 74,36 | 116,92 | 14,9 | 116,9
38 |Pilar Sl 24 57,29 4 24 | SI|SI] Sl 1000
39 |Pilar Norte Sl 20 60 4 20 | SISl 1000 | 1000 111359 1000 | 111,4 | 100,0
40 |Punta Chica Sl 17 50 2 17 380 | 2000 | 214,36 | 12564 | 56,4 | 6,3
41 [Rojas 2 2 600 513 09
42 |Salto Sl 17 76,45 3 1 17 | sl 400 | 200
43 |San Andrés de Giles Sl 19 84 3 1 19 380 79,49 | 206,41 | 20,9
44 | San Antonio de Areco Sl 13 8l 4 1 13 (S| Sl 300 150 50,0
45 [San Fernando 24 24 300 | 1000 1600 160,0
46 |San Isidro Sl 25 74,2 2 25 | SI|SI] Sl 500 | 500 | 1000 100 | 200,0 | 20,0
47 [San Nicolas S| 20 79 4 20 2000
48 [San Nicolas Sud Sl 19 71 3 19 | s 380
49 |San Pedro 14 14 210
50 |Tigre Sl 49 75 4 4 53 | SI | sl 1000 1000 100,0
51 |Vicente Lopez Sl 16 100 2 2 16 | SI 240 | 260
52 |Victoria Sl 29 58 3 2 31 300 512,82 | 3846 | 1709
53 |Villa Adelina Sl 20 2 1000 | 200 | 100 10,0
54 |Villa Ballester Sl 17 59,38 2 17 | SI | Sl 510 711 139,4
55 |Villa Martell Sl 6 6 | SI| Sl 200
56 |Zarate Sl 19 82 4 19 | SI| Sl 400 1000
Distrito 4825
TOTALES SI=45 | 1006 | | +9 ] s 29729 9385 [ 19249,6] 6324,55( 64,8 | 67,4

Se repite la membresia del mes anterior por no contar con informacion
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