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Mensaje del GD Norberto “Tato” Saavedra

Querida familia rotaria:
En el mes de Servicio a Través de la Ocupacion, quisiera recordar que es el fundamento que
nos diferencia de otras entidades internacionales de servicio.

; En esta misma carta mensual ustedes podran encontrar un excelente mensaje preparado por

~ & . el sub Comité Distrital de SATO referido justamente al Servicio a Través de la Ocupacion y otro

r/ ‘ relacionado con las clasificaciones, desarrollado por el sub Comité de Capacitacién Laboral y
) Empresaria, documentos que son de suma utilidad para seguir avanzando en cada club en esta

importante Avenida de Servicio.

Por otro lado quiero expresar mi inmensa satisfaccion por el excelente trabajo realizado por todo el Equipo Distrital en

la planificacion y realizacion del “Seminario de La Fundacion Rotaria” del pasado 2 del corriente mes.

A juzgar por los comentarios posteriores, recibidos de los propios asistentes, éste ha sido un éxito y parte del mismo

se debe al trabajo en equipo del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria, presidido por el EGD Juan Carlos Papa.

Un especial agradecimiento a nuestra Coordinadora Regional EGD Celia Cruz de Giay , a su asistente EGD Osvaldo

Cuello y una inmensa gratitud por el eficiente trabajo desarrollado por el club anfitrion, R. C. de San Andrés de Giles,

liderado por Claudia Nascimbene.

Ha sido una oportunidad para compartir experiencias y clarificar lo relativo al nuevo Plan para la Vision Futura, como

asi también entender que debemos hacer uso de los programas de La Fundacién Rotaria, pero sin descuidar otro as-

pecto muy importante que es la necesidad de aportar al “Fondo de Contribuciones Anuales para Programas” (FCAPP),

pues en base a este aporte el Gobernador que inicie su trabajo en julio de 2013, podra dar un Mayor Enfoque en el

Servicio Humanitario y con ello Fomentar el Reconocimiento y la Imagen Publica de Rotary.

Con Stella, quien afortunadamente me acompafia en todas las visitas oficiales, ya hemos visitado 40 clubes y en cada

uno de ellos insisto en que debemos ser un distrito “rico”, es decir que podamos lograr al fin del periodo un aporte al

FCAPP de u$s 100.000

Para ello, todo el equipo distrital y algunos presidentes de clubes que se han ofrecido a colaborar con el sub Comité de

Recaudaciones encabezado por la EGD Ana Maria Colombo estan trabajando intensamente para encontrar otras vias

de recaudacién que permitan lograr, en conjunto, el objetivo propuesto.

Aun asi y sin la ayuda de los clubes sera imposible lograrlo, por lo que los insto a pensar en nuestro futuro y hacer un

esfuerzo para que nuestras comunidades se vean fortalecidas por nuestra accién.

Sé que no es facil, pero no imposible.

Recuerdo que mi jefe me decia: Tato, si no empezamos no terminamos..... de modo que adelante que entre todos
podemos!!

Un fuerte abrazo!!
Norberto tato Saavedra

Secretaria Distrital - Comunicaciones

Para enviar un mensaje a la Red de Comunicaciones desde los clubes rotarios

La direccion electronica es: red4825@googlegroups.com

Un ejemplo de formato del Asunto: RC de Grand Bourg - Invitacion 15° Aniversario
Pueden enviarse texto y adjuntos. Los mensajes son aprobados previo al envio a la Red.

]
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Mensaje del Presidente de RI Ray Klinginsmith

Al son de Way Down Yonder in New Orleans

Sobre Nueva Orleans se han escrito muchas canciones, debido a su historia y a su prestigio mu-
sical en el mundo. Me gusta especialmente Way Down Yonder in New Orleans, alegre cancion
cuya letra nos incita a concurrir a la Convencion de Rl de 2011 que se celebrara en dicha urbe del
21 al 25 de mayo, un mes antes que todas las Convenciones de Rl de los ultimos afios.

La Convencion de Nueva Orleans comienza oficialmente el sabado, no el domingo como en los
ultimos afos. La Casa de la Amistad, punto de encuentro del evento, abrira el sabado por la ma-
fiana y todas las reuniones previas a la Convencion finalizaran el sabado a mediodia, para permi-
tir que los rotarios y sus invitados pasen mas tiempo alli antes de las sesiones plenarias que co-
menzaran a partir del domingo.

Otra buena noticia es que la Casa de la Amistad, que estara situada al lado de la sala de sesiones plenarias, funcio-
nara durante mas horas para que los visitantes de todo el mundo de Rotary puedan dedicar mas tiempo al comparie-
rismo y establecer contactos. Sera un verdadero punto de encuentro para los rotarios y sus familias.

¢, Como seria posible describir debidamente la vibrante magia y la inspiracién de una Convencién de Rotary? Va mas
alla de toda descripcién, dado que cada una es distinta. El compafierismo y los contactos rotarios se manifiestan en su
apogeo cuando nos encontramos con los rotarios del mundo entero, y el servicio internacional verdaderamente se real-
za cuando los rotarios forjan nuevas amistades con gente de tierras lejanas. Asi que la mejor manera de entender y
apreciar una Convencioén de Rotary es asistir al extraordinario evento que se celebrara en Nueva Orleans. Les garanti-
zo que sera una de las mejores Convenciones de RI.

Venga con nosotros a Nueva Orleans mientras trabajamos para mejorar el mundo. Y que sigan los buenos tiempos...
Como dicen alli: Laissez les bon temps rouler ... encore!

En la web

Ray Klinginsmith

Subcomité Distrital de S.A.T.O.

Estimados amigos:

Octubre nos encuentra transitando el Mes de Servicio a Través de la Ocupacion (S.A.T.O.), Segunda Avenida de Ser-
vicio y esencial para Rotary, ya que nos distingue de otras organizaciones humanitarias.

Cumplir y promover la practica de elevadas normas de ética; brindar reconocimiento al valor de todas las ocu-
paciones ttiles; y contribuir con nuestros conocimientos y aptitudes profesionales a subsanar los problemas
y las necesidades sociales son los ejes de este elemento clave de Rotary.

Desde el equipo distrital de S.A.T.O. queremos destacar y felicitar a los numerosos clubes de nuestro Distrito que ya
se encuentran trabajando, muchos de ellos desde el inicio del periodo, en:

® Promocionar disertaciones referidas a las clasificaciones de sus
socios

® Brindar reconocimiento profesional a quienes ejemplifican logros
profesionales sobresalientes y la ad hesion a elevadas normas de éti-
ca

® Desarrollar programas de orientaciéon ocupacional y de becas para
estudiantes secundarios y/o universitarios de bajos recursos

Promover en sus respectivas comunidades los valores de nuestra orga-
nizacion, sintetizados en La Prueba Cuadruple y la Declaracién de nor-
mas a observar por los rotarios en sus negocios y profesiones.

No queremos dejar de ofrecerles a cada uno de ustedes todo el apoyo y
orientacion que necesiten de parte nuestra: un verdadero equipo de 17 rota-
rios que estamos y estaremos trabajando durante el afio rotario codo a codo
con ustedes para avanzar a paso firme por el camino del Servicio a través de
la Ocupacion.

Nos despedimos recordando estas sabias palabras que en 1910 durante la i
primera Convencion de Rotary en Chicago expresé Arthur Sheldon, conocido
como el padre del Servicio a través de la Ocupacion: “La activi- r
dad comercial es la ciencia para servir a la humanidad”. £ .

Un fuerte abrazo rotario y el afecto de siempre,

"

A . OCTUBRE
José Alejandro Saez

Presidente sub Comité Distrital de S.A.T.O DE LUCHA Eﬂﬂm
L CANCER DE MAMA

UN DESAFIO PARA TODOS
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Subcomité Distrital de Capacitacion Laboral y Empresaria

LAS CLASIFICACIONES EN ROTARY

“"Cada rotario constituye el vinculo entre el idealismo de
Rotary y su ocupacion o profesion”.
Paul Harris (1868-1947)

Cuando Paul Harris, abogado de profesion, en 1905 fundd Rotary lo hizo junto a otras tres personas cu-
yas profesiones eran diferentes una de la otra; un sastre, un ingeniero en minas y un vendedor de
carbdn. El primer objetivo que tuvieron fue crear una suerte de red integrada por personas de distintas
profesiones o negocios para interactuar entre ellos, vinculdandose comercial y profesionalmente para
protegerse de la dificil Chicago de aquellos anos. Un par de afios mas tarde comienza el Servicio en la
Comunidad.

Si comenzamos definiendo a Rotary como una organizacion de profesionales y personas de negocios,
lideres en sus ocupaciones, comprometidos con el servicio en sus comunidades que ponen en practica
elevadas normas de ética y promueven el desarrollo de la buena voluntad y la paz en el mundo, surge,
a todas luces, el concepto de “clasificacion”. Ingresamos a Rotary representando nuestra ocupacion y
esa es nuestra clasificacion. Muchas veces la clasificacidn no coincide con los titulos profesionales que
puedan tener los rotarios; una persona puede haber ido a la Universidad - o tener otro tipo de estudios-
, haber logrado un titulo profesional pero no es esa su herramienta cotidiana para ganarse la vida sino
otra actividad totalmente diferente. Esa persona ingresara al club rotario representando la actividad
en la que es lider, la actividad a la cual realmente se dedica, mas alla de los titulos académicos que
haya logrado.

La cuestion de las clasificaciones en Rotary se vincula no sélo con el Servicio a Través de la Ocupacion
sino, y fundamentalmente, con el Cuadro Social. En efecto, Rotary sefala que resulta inherente a sus
origenes y al logro de sus objetivos la composiciéon de un cuadro social en el cual se vean reflejadas las
distintas ocupaciones que en la comunidad de pertenencia del club rotario se desarrollan. Si bien con el
correr de los afios se han flexibilizado las reglas en cuanto a cantidad de personas socias representati-
vas de una misma ocupacidén pueden pertenecer a un mismo club rotario - lo cual varia en funcion del
numero de socios que lo integren- , es aconsejable la diversidad del cuadro social, de esta manera se
asegura una variedad profesional que permitira dinamizar el ambiente social del club rotario y aprove-
char la experiencia laboral que facilitara el logro de los proyectos de servicio.

A fin de lograr la diversidad del cuadro social del club y encarar asi su crecimiento, se recomienda a los
clubes rotarios, hacer una evaluacion periddica de las clasificaciones y analizar si las existentes en el
club representan los diferentes sectores productivos de la comunidad.

Muy variadas y particulares pueden ser las estrategias para la captacion de socios y aumentar asi su
cuadro social pero, siempre debe tenerse presente analizar las distintas clasificaciones para lograr que
la composicion del club sea representativa de la diversidad productiva de su comunidad lo cual, sin du-

das, le permitird tener una presencia mas destacada en su area de influencia y hacer mas sencillo el
desarrollo de sus programas de servicio.

Agenda de Actividades Rotarias

NOVIEMBRE 2010 - MES DE LA FUNDACION ROTARIA

Lunes 1 Enviar informe mensual a Secretaria Distrital

Plazo de presentacion de formularios de propuesta para el Premio

Lunes 1 e ; S :
al Servicio para Lograr un Mundo sin Polio (internacional)

Viernes 5 1 al 5 de Noviembre - Semana Mundial de Interact

Sabado 13 Seminario Distrital de Programas y Proyectos de Servicio gﬁz;’%ljfe d‘ie il

Lunes 15 Plazo de_ presente_lcién_ de formularios dg propue§ta para el Premio Disefioly Edicien
por Servicios Distinguidos a La Fundacién Rotaria Elisa Oviedo

Secretaria Distrital
Sabado 20 Reunién Comité de Finanzas - Reunion Consejo de Gobernadores Asistencia-Aportes y Metas
Ly " . » Gustavo Asta
. Reunién de Comité YEP mas Jornadas de capacitaciéon de In
Sabado 27

Bounds y Out Bounds con Rotex.

]
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Asistencia Distrital septiembre de 2010

Present Reuniones mes de | 5% @ | pago de cuotas Aportes aLFR &l 30/9/10
" Rotary Club de Informe | Socios | Asistencia |  septiembre / 10 ses:e(:bre distitales (en u$s)
Semestral | al 31/8 % -
SINO Cantidad | a 100% | V3% | Neo| # 1]# 2| # 3| # ajMetas__{ Aportes ] Alcanzado %
+/- FDD | Polio] FDD | Polio | FDD | Polio
1 [Acassuso 6 6 180
2 [América Sl 10 70 4 10 | SI| SI|SI|SI| 90 | 100
3 |Aristobulo del Valle Sl 11 11 | Sl
4 |Arrecifes 28 76 4 28 1500 | 250
5 |Baradero Sl 21 75 5 -2 19 | SI 550
6 |Benavidez 7 7
7 |Boulogne Sur Mer 12 12 600
8 |Campana 22 82,9 5 22 500 | 1000
9 [Capilla del Sefior Sl 18 72 3 18 | SI 1200 | 1000
10 |Capitan Sarmiento 21 75,5 4 21 1200 1200 100,0
11 |Carapachay Sl 10 92 5 3 10 300 256,1 | 146,09| 85,4
12 |Carmen de Areco 14 89 4 1 1 15 390
13 |Chacabuco Sl 17 72 4 17 600
14 | Don Torcuato Sl 18 63 4 18 300 160,25 53,4
15 |El Talar Sl 12 70 4 1 12 | SI 1200
16 |Escobar 22 62 4 2 20 300
17 |Florida Sl 13 96,16 4 2 13 | SI 504 | 300 [ 500 99,2
18 |Florida Oeste 15 70 4 15 | Sl 360
19 |Garin Sl 12 12 150
20 |General Arenales Sl 7 7 600
21 |General Pacheco - El Talar 23 85 5 23 2200 | 300
22 | General Pinto Sl 9 88,49 4 1 2 11 101,54
23 |General Viamonte 20 20 380
24 |General Villegas Sl 25 34,4 3 25 | Sl 900 | 100 | 100 11,1
25 |Grand Bourg Sl 16 67 4 16 | SI 200
26 |Ingeniero Maschwitz 20 63,75 4 20 200
27 |Junin Sl 28 28 600
28 |Junin Sur Sl 24 65 4 24 600 600 100,0
29 |Junin Villa Belgrano Sl 19 89,8 4 19 750 | 200
30 |La Lucila 14 4 14 | Sl 800
31 |Los Cardales 12 12 500
32 |Martinez Sl 25 65 4 25 | Sl 400 | 100
33 |Munro 12 83 5 12 180
34 |Olivos Sl 30 65,71 5 1 31 | Sl 725 | 275
35 |Parada Robles 1 80 4 1 1 360
36 |Pergamino SI 11 61,81 5 -1 10 500
37 |Pergamino Cruce Sl 18 66,66 3 18 | SI| SI 500 | 100
38 |Pilar Sl 24 63,33 5 24 | Sl 1000
39 |Pilar Norte 20 64 4 20 1000 | 1000
40 |Punta Chica Sl 16 57,35 4 1 17 380 | 2000
41 |Rojas 22 22 600
42 |Salto Sl 16 81,27 5 1 16 | Sl 400 | 200
43 |San Andrés de Giles Sl 19 87 4 19 380
44 | San Antonio de Areco 12 90 4 1 1 13 | SI 300
45 |San Femando 24 24 300 | 1000
46 |San Isidro Sl 25 45,19 4 25 | Sl 500 | 500 [ 500 100,0
47 |San Nicolas Sl 21 74 4 21
48 |San Nicolas Sud Sl 19 75 5 19 380
49 |San Pedro 14 14 210
50 |Tigre 46 70 4 46 1000
51 |Vicente Lopez Sl 16 100 4 4 16 | Sl 240 | 260
52 |Victoria 29 64 5 29 300 38,46
53 |Villa Adelina Sl 20 71 5 20 1000 | 200
54 |Villa Ballester Sl 17 78,13 4 17 | Sl 510 611 119,8
55 |Villa Martell 6 87,5 4 3 6 200
56 |Zarate 19 70 5 19 | Sl 400
Distrito 4825
TOTALES Si=31 [ 9%8 | [ +1 ] o] 29729] 9385] 4028,9| 184,55] 136 | 20

Se repite la membresia del mes anterior por no contar con informaciéon
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